GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.367
din 10 iunie 2020

Chisiniu

Privind aprobarea Regulamentului de organizare
a studiilor de rezidentiat

In temeiul Legii ocrotirii sanatitii nr.411/1995 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile ulterioare, al Codului
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.319-324, art. 634), cu modificarile ulterioare, si al Legii
nr. 264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr. 172-175, art. 839), cu modificarile ulterioare, precum
si in scopul Tmbunatatirii managementului in domeniul studiilor de rezidentiat,
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare a studiilor de rezidentiat (se
anexeaza).

2. Ministrul sanatatii, muncii si protectiei sociale va monitoriza si va asigura
respectarea Regulamentului de organizare a studiilor de rezidentiat si, la necesitate,
va inainta propuneri de modificare a acestuia.

3. Se abroga Hotardrea Guvernului nr.884/2015 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2015, nr. 361-369, art. 986), cu modificarile ulterioare.

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 1ulie 2020.

Prim-ministru ION CHICU

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,

muncii si protectiei sociale Viorica Dumbraveanu
Ministrul educatiet,

culturii si cercetarii Igor Sarov
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.367/2020

REGULAMENT
de organizare a studiilor de rezidentiat

l. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste principiile de organizare si desfasurare
a concursului de admitere la studii de rezidentiat, modul de organizare si
desfasurare a studiilor de rezidentiat (in continuare — rezidentiat) in cadrul
Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (in
continuare — Universitate) si al institutiilor medicale si farmaceutice unde
activeaza clinicile Universitatii, precum si distributia rezidentilor pe specialitati
si plasarea Tn campul muncii a medicilor si farmacistilor.

2. Specialitatile si1 durata studiilor de rezidentiat se stabilesc de catre
Ministerul Sanatdtii, Muncii si  Protectiei Sociale in conformitate cu
Nomenclatorul specialitatilor pentru pregatirea postuniversitara prin studii de
rezidentiat.

3. Numarul de posturi si locuri cu finantare de la bugetul de stat (comanda
de stat) pentru admiterea la rezidentiat este stabilit de Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, prin coordonare cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, si aprobat anual de Guvern.

4. Pentru fiecare specialitate, programul de rezidentiat se desfasoara dupa
un curriculum de pregatire teoretica si practica obligatorie, cu respectarea strictd
a cerintelor pentru instruirea postuniversitard, si are drept obiectiv obtinerea de
catre medicul/farmacistul rezident a unei calificari profesionale conform rigorilor
nationale si europene.

5. Elaborarea programelor de rezidentiat si stabilirea volumului asistentei
medicale acordate de medicii/farmacistii rezidenti, a limitelor de competenta la
toate specialitatile si a duratei de instruire se realizeaza de catre Universitate, cu
aprobarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, dupd o
metodologie unitard stabilita in comun cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

Programele aprobate, inclusiv informatia cu privire la volumul asistentei
medicale acordate de medicii/farmacistii rezidenti, limitele de competentd la
toate specialitatile si durata de instruire, se transmit tuturor institutiilor in cadrul
carora se desfagoarda instruirea 1n specialitate si  se aplicd tuturor
medicilor/farmacistilor rezidenti.
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6. Programul de rezidentiat poate fi realizat partial in universitati din alte
state si la bazele lor clinice, in modul stabilit de acordurile bilaterale dintre
Republica Moldova si alte state sau de acordurile interuniversitare.

7. Pregatirea teoretica si practica a medicilor/farmacistilor rezidenti in
cadrul clinicilor de rezidentiat este realizata si asigurata de catre Universitate.

8. Conducatorul clinicii de rezidentiat este obligat sda asigure informarea
pacientilor despre desfasurarea studiilor de rezidentiat in cadrul institutiei
respective.

9. Activitatea de coordonare a programului de rezidentiat la o anumita
specialitate este realizatd de catre coordonatorul programului de rezidentiat,
numit prin ordin al rectorului, care este responsabil de buna desfasurare si de
calitatea pregatirii medicilor/farmacistilor rezidenti.

10. Un coordonator de program de rezidentiat nu poate fi responsabil
concomitent de mai multe programe de rezidentiat.

11. Nu se admite efectuarea rezidentiatului concomitent la cateva
specialitati.

12. In functie de necesitatile sistemului de sanitate, Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale stabileste anual cota-parte a locurilor, pe specialitati,
la rezidentiat din numarul total de locuri, aprobat in modul stabilit.

13. Perioada de rezidentiat se include in vechimea de munca in specialitate
a medicului/farmacistului.

Il.  ATRIBUTIILE MINISTERULUI SANATATII,
MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

14. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale:

1) organizeaza admiterea la studiile de rezidentiat prin concurs, potrivit
criteriilor stabilite si coordonate cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in
conformitate cu planurile anuale cu finantare de la bugetul de stat (comanda de
stat), necesitatile curente si strategice ale sistemului de sanatate cu privire la
numarul de medici si farmacisti;

2) supravegheaza procesul de inmatriculare la studii si semneaza contracte
individuale cu medicii/farmacistii rezidenti privind instruirea §i plasarea in
campul muncii a medicilor si a farmacistilor care si-au facut studiile cu finantare
de la bugetul de stat;
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3) supravegheaza procesul de angajare si salarizare a medicilor si
farmacistilor rezidenti la bazele clinice ale Universitatii,

4) emite ordinul cu privire la aprobarea admiterii la rezidentiat;

5) stabileste cota-parte a locurilor la rezidentiat, dupa specialitdti, din
numarul total de locuri, aprobat in modul stabilit;

6) aproba:

a) Metodologia de desfasurare a admiterii in rezidentiat, elaborata de catre
Universitate;

b) durata studiilor de rezidentiat;

c) programele de rezidentiat dupa specialitati;

d) repartizarea medicilor/farmacistilor rezidenti la clinicile de rezidentiat;

e) statele de personal ale clinicilor de rezidentiat cu functiile de
medici/farmacisti rezidenti incluse;

f) rezultatele admiterii la rezidentiat;

g) lista coordonatorilor de rezidentiat si a responsabililor universitari de
medicii/farmacistii rezidenti;

h) volumul asistentei medicale acordate de medicii/farmacistii rezidenti si
limitele de competenta la toate specializarile si anii de instruire.

I1l.  ATRIBUTIILE UNIVERSITATII
SI ALE RESPONSABILILOR DE REZIDENTIAT

15. Universitatea:

1) asigura inmatricularea la studii de rezidentiat in conformitate cu planul
de admitere la studii superioare cu finantare de la bugetul de stat, inclusiv pentru
studii de rezidentiat si secundariat clinic, elaborat de Ministerul Educatiei,
Culturii s1 Cercetarti;

2) asigura inmatricularea la studii de rezidentiat pe baza de contract cu
achitarea taxei de studii, in conformitate cu planul de admitere al Universitatii, in
limitele capacitatii de inmatriculare, aprobata de senat;

3) asigura accesul medicilor/farmacistilor rezidenti la resursele necesare
instruirii;

4) acorda vacanta ori concediu academic medicilor/farmacistilor rezidenti
conform regulamentului aprobat de Universitate;

5) acorda bursa de studii medicilor/farmacistilor rezidenti admisi la studii
din contul alocatiilor de stat;

6) organizeaza examenele de promovare si de absolvire;

7) repartizeazd medicii/farmacistii rezidenti la instruire si stagiul practic;

8) asigurd calitatea instruirii teoretice si practice a medicilor/farmacistilor
rezidenti;

9) aplica sanctiuni disciplinare medicilor/farmacistilor rezidenti in caz de
incalcare a prevederilor regulamentelor aprobate si ale contractelor semnate cu
Universitatea;
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10) elibereaza diplome de absolvire a rezidentiatului;

11) pastreaza actele despre studiile de rezidentiat in arhiva, in ordinea
stabilitd de legislatie;

12) elibereaza, la solicitare, acte privind confirmarea studiilor de
rezidentiat;

13) coordoneaza desfasurarea programului de rezidentiat la specialitatea
respectiva,

14) 1inainteazd spre aprobare candidaturile responsabililor de
medici/farmacisti rezidenti, prin coordonare cu clinica de rezidentiat;

15) coordoneaza activitatea responsabililor universitari si institutionali de
medici/farmacisti rezidenti;

16) stabileste volumul asistentei medicale acordate de medicii/farmacistii
rezidenti, limitele de competenta pe specialitdti si ani de studii;

17) elaboreaza si inainteaza Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale propuneri de perfectionare a programelor de instruire, prin conlucrare cu
specialistii n domeniu;

18) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Ministerului Sandtatii, Muncii si
Protectiei Sociale planurile individuale de instruire si stagii practice de activitate
profesionald ale medicilor rezidenti, conform programului de rezidentiat;

19) verifica realizarea planurilor individuale de instruire si activitate ale
medicilor/farmacistilor rezidenti dupa specialitati.

16. Responsabilul universitar de medicii/farmacistii rezidenti:

1) ghideaza medicul/farmacistul rezident pe parcursul instruirii;

2) participa la supravegherea activitdtii medicului/farmacistului rezident pe
parcursul instruirii;

3) contribuie la crearea conditillor necesare pentru acumularea
cunostintelor teoretice si deprinderilor practice de catre medicul/farmacistul
rezident;

4) informeazda coordonatorul programului de rezidentiat despre
desfasurarea instruirii medicului/farmacistului rezident, cazurile de nerespectare
a eticii profesionale si a deontologiei medicale de catre medicul/farmacistul
rezident;

5) organizeaza evaluarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
acumulate  de  medicul/farmacistul  rezident,  intocmeste  referinta
medicului/farmacistului rezident si o prezinta spre aprobare coordonatorului
programului de rezidentiat si conducatorului clinicii de rezidentiat;

6) acorda suport consultativ medicului rezident sau preia pacientul de sub
supravegherea medicului rezident, in caz de necesitate;

7) prezintd conducerii institutiilor/clinicilor de rezidentiat informatia
privind volumul asistentei medicale acordate de medicii/farmacistii rezidenti,
limitele de competenta dupa specialitati si ani de studii;
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8) exercitd alte atributii ce contribuie la organizarea eficientd a
rezidentiatului.

17. Responsabilul institutional de medici/farmacisti rezidenti:

1) ghideaza medicul/farmacistul rezident pe parcursul stagiului practic in
cadrul institutiilor prestatoare de servicii medicale si farmaceutice;

2) verifica gradul de realizare a activitatilor practice ale
medicului/farmacistului rezident;

3) prezinta conducerii institutiei/clinicii de rezidentiat informatia privind
volumul asistentei medicale acordate de medicul/farmacistul rezident si limitele
de competentd dupa specialitati si ani de studii;

4) asigura implicarea medicului/farmacistului rezident in acordarea
asistentei medicale, in limitele de competenta stabilite la specialitatile si durata
instruirii;

5) confirmd realizarea integrald a stagiului practic de catre
medicul/farmacistul rezident;

6) informeaza responsabilul universitar de rezidentiat despre desfasurarea
st finalizarea stagiului practic al medicului/farmacistului rezident;

7) elaboreazd si monitorizeazd in comun cu subdiviziunile de resurse
umane din cadrul institutiilor/clinicilor de rezidentiat activitatea si mobilitatea
interinstitutionald a medicilor/farmacistilor rezidenti, in conformitate cu planurile
de instruire stabilite;

8) exercitd alte atributii ce contribuie la organizarea eficientd a
rezidentiatului.

18. In timpul garzii medicului rezident, responsabilitatea de indrumitor
revine medicului de garda sau responsabilului de echipa.

IV. ADMITEREA LA REZIDENTIAT

19. Planul de inmatriculare la rezidentiat pe post si pe loc din bugetul de
stat se stabileste de catre Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale, tinand
cont de capacitatea institutionald a Universitatii, si se aproba prin ordin al
ministrului sanatatii, muncii si protectiei sociale.

20. Planul de inmatriculare la rezidentiat va contine numarul de posturi si
de locuri, 1ar in cazul posturilor — denumirea si localizarea institutiilor detindtore
de posturi vacante.

21. Institutiile detinatoare de posturi vacante care au solicitat Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale locurile prin rezidentiat pe post pot angaja
prin concurs medicii/farmacistii la posturile respective doar pe durata
determinata, pana la ocuparea lor de catre titulari.
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22. Planul de inmatriculare la rezidentiat in baza de contract de studii cu
taxa se aproba de catre Universitate.

23. Admiterea la rezidentiat se efectueaza prin concurs, conform criteriilor
stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, prin coordonare cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in baza Metodologiei de desfasurare a
admiterii in rezidentiat.

24. Responsabilitatea pentru organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la rezidentiat, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, se
atribuie Universitatii.

25. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere la rezidentiat se
bazeaza pe urmatoarele principii:

1) publicitate — informarea tuturor candidatilor privind conditiile de
participare la concurs;

2) obiectivitate — crearea conditiilor egale pentru participantii la concurs,
asigurarea selectarii in baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice;

3) neadmiterea discriminarii — fard deosebire de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala;

4) alegere dupa merit — selectarea candidatilor in strictd corespundere cu
rezultatele obtinute;

5) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de
organizare s1 desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

26. Cetatenilor Republicii Moldova 1i se asigura accesul la rezidentiat in
conformitate cu necesitatile sistemului de sanatate, stabilite anual in urma
planificarii strategice a resurselor umane in sanatate si a numarului de posturi
vacante 1n institutiile medico-sanitare publice:

1) cu finantare de la bugetul de stat:

a) pe post;

b) pe loc;

2) in baza de contract de studii cu taxa.

27. La concursul de admitere la rezidentiat se pot Inscrie cetdtenii
Republicii  Moldova absolventi ai Universitatii si  ai facultatilor de
medicind/farmacie ale institutiilor de invdtdmant superior publice de peste
hotare, acreditate in modul stabilit.

28. Cetatenii altor state si apatrizii pot fi inscrisi la studii de rezidentiat pe
baza acordurilor interstatale sau a contractelor individuale de studii incheiate cu
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Universitatea, cu achitarea taxei de studii Tn marimea si In modul stabilite de
Universitate.

29. Candidatii trebuie sa fie apti din punct de vedere medical pentru
exercitarea activitatii profesionale la specialitatea pentru care candideaza si sa
prezinte certificatele medicale respective.

30. Procedura de admitere la rezidentiat include urmatoarele etape:

1) elaborarea si aprobarea de cdtre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale a listei de posturi si locuri scoase la concurs;

2) depunerea actelor si desfasurarea de catre Universitate a concursului de
admitere;

3) aprobarea, prin ordin al rectorului Universitatii, a listei persoanelor care
au promovat concursul de admitere la rezidentiat;

4) semnarea contractelor cu privire la rezidentiat cu Universitatea;

5) semnarea contractelor privind instruirea in rezidentiat si plasarea in
campul muncii a medicilor si farmacistilor care si-au facut studiile cu finantare
de la bugetul de stat cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale sau
semnarea contractului tripartit intre persoana admisd, Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale si institutia care oferd postul respectiv (dupa caz);

6) emiterea ordinului rectorului Universitatii privind inmatricularea la
rezidentiat;

7) emiterea ordinului ministrului sanatatii, muncii si protectiei sociale cu
privire la aprobarea rezultatelor admiterii la studii de rezidentiat in cadrul
Universitatii;

8) semnarea contractului individual de munca a medicului/farmacistului
rezident cu institutia.

31. Comisia de admitere la rezidentiat este constituitd prin ordin al
rectorului Universitatii, fiind formata din reprezentanti ai Universitatii si ai
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

32. La inscrierea pentru concursul de rezidentiat, candidatii trebuie sa
opteze pentru o singura forma de concurs — pe post sau pe loc.

33. Concursul de admitere la rezidentiat se va efectua in baza unei formule
prevazute in Metodologia de desfasurare a admiterii in rezidentiat, aprobata de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in conformitate cu prevederile
art. 79 si 85 din Codul educatiei al Republicii Molodva nr. 152/2014.

34. Ocuparea posturilor si locurilor se va face in ordinea descrescatoare a
mediei de concurs, separat pentru rezidentiatul pe post si rezidentiatul pe loc.
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35. Medicii/farmacistii rezidenti care au optat pentru post vor alege
specialitatea si postul solicitat din lista de pozitii vacante publicata in prealabil de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

36. Medicii/farmacistii rezidenti admisi la studii pe post cu finantare din
bugetul de stat vor semna, dupa finalizarea procedurii de admitere, un contract
tripartit intre persoana admisd, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
st institutia care oferd postul respectiv. Contractul prevede obligatia de a activa
in institutia respectivd o perioada de cel putin 3 ani dupa absolvirea
rezidentiatului.

37. Candidatii care au promovat concursul de admitere la rezidentiat au
obligatia sa incheie cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale un
contract privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor
st farmacistilor care au facut studiile cu finantare de la bugetul de stat, cu
Universitatea — un contract cu privire la studiile de rezidentiat, iar cu clinica de
rezidentiat/institutia — un contract individual de munca.

V. ANGAJAREA SI SALARIZAREA REZIDENTILOR
iN CLINICILE DE REZIDENTIAT

38. Dupa admiterea la rezidentiat, Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, in comun cu Universitatea, repartizeaza medicii/farmacistii
rezidenti la clinicile de rezidentiat in corespundere cu specialitatile si capacitatile
clinicilor.

39. Conducatorii institutiilor/clinicilor de rezidentiat, in conformitate cu
prevederile ordinului ministrului sanatatii, muncii si protectiei sociale privind
repartizarea medicilor/farmacistilor rezidenti la clinicile de rezidentiat, prezinta
spre examinare si coordonare consiliului de administrare al institutiei statele de
personal si listele de tarifare, in care se includ si medicii/farmacistii rezidenti,
respectand raportul medic rezident/pat sau medic/farmacist rezident/medic
pentru asistenta medicald primara si specializata, stabilit de Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale in comun cu Universitatea pentru fiecare specialitate
aparte.

40. Persoana responsabila a fondatorului institutiei/clinicii de rezidentiat,
respectiv ministrul sanatatii, muncii si protectiei sociale, primarul municipiului,
presedintele de raion, aprobd statele de personal doar cu conditia includerii
functiilor de medic/farmacist rezident.

41. Dupa aprobarea statelor de personal de catre ministrul sanatatii, muncii
si protectiei sociale, primarul municipiului, presedintele de raion, conducerea
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institutiei/clinicii de rezidentiat angajeazd medicii/farmacistii rezidenti in
functiile aprobate si prezintd Companiei Nationale de Asigurari in Medicina
informatia referitoare la numarul de medici/farmacisti rezidenti angajati pentru
contractarea mijloacelor financiare suplimentare necesare pentru salarizarea lor,
in conformitate cu prevederile actelor normative.

42. Dupa aprobarea statelor de personal de catre ministrul sanatatii, muncii
si protectiei sociale, conducatorii institutiilor publice In domeniul sdnatatii
finantate din bugetul de stat prezintd Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiel
Sociale informatia privind numarul de medici/farmacisti rezidenti angajati pentru
planificarea in bugetul de stat a mijloacelor financiare necesare pentru salarizarea
lor, conform prevederilor actelor normative.

43. Universitatea stabileste, in conformitate cu programul de rezidentiat,
curriculumul fiecdrei specialitati, constituit din discipline de specialitate si

......

44. Subdiviziunile de resurse umane ale institutiilor/clinicilor de
rezidentiat, in comun cu responsabilii institutionali de medici/farmacisti
rezidenti, monitorizeazd activitatea s1 mobilitatea interinstitutionald a
medicilor/farmacistilor rezidenti.

45. Medicul/farmacistul rezident este obligat sa informeze clinica de
rezidentiat sau Universitatea despre imposibilitatea de a frecventa cursurile si sa-
s justifice absentele.

46. Responsabilii universitari si institutionali de medici/farmacisti
rezidenti prezinta conducerii institutiilor/clinicilor de rezidentiat informatia cu
privire la volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti, in limitele
de competenta la toate specialitatile si la durata de instruire.

47. Medicul/farmacistul rezident, in activitatea sa practica, dispune de
aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii institutiei/clinicii de rezidentiat.

VI. STATUTUL REZIDENTULUI

48. Instruirea teoreticd si practicd a medicului/farmacistului rezident in
cadrul Universitatii, al clinicilor de rezidentiat si al institutiilor se desfasoara
conform programului de rezidentiat si contractelor incheiate, sub stricta
supraveghere a responsabililor universitari si institutionali de rezidenti.

49. 1n cadrul clinicilor de rezidentiat/institutiilor, rezidentul este angajat in
functie de medic/farmacist rezident, conform specialitatii, si acordd asistenta
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medicala si farmaceuticad in corespundere cu nivelul lui de pregéatire profesionala,
in volumul si limitele stabilite in contractul de angajare si anexele acestuia.

50. Medicul/farmacistul rezident, in activitatea sa practica, se conduce de
prevederile regulamentului intern al institutiei/clinicii de rezidentiat/Universitatii
in care activeaza, ale contractului individual de munca, precum si de limitele de
competenta, aprobate in modul stabilit, ale contractului cu privire la rezidentiat
incheiat cu Universitatea, ale contractului privind instruirea in rezidentiat si
plasarea in cAmpul muncii a medicilor si farmacistilor care si-au facut studiile cu
finantare de la bugetul de stat, incheiat cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, si ale contractului tripartit intre medicul/farmacistul rezident,
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectier Sociale si institutia care ofera postul
respectiv (dupa caz).

51. Medicul/farmacistul rezident are urmatoarele drepturi:

1) sa beneficieze de acces in sectiile clinicii de rezidentiat/institutiei unde
efectueazd rezidentiatul, la pacienti, la metodele de diagnostic si tratament
aplicate 1n clinicd, in conformitate cu programul de rezidentiat;

2) sa acorde asistentd medicala in volumul si in limitele stabilite pentru
specializarea si anul de studii respectiv;

3) sa prescrie retete pentru medicamente si consumabile, conform
legislatiei;

4) sa aplice stampila medicului/farmacistului rezident, eliberatd conform
legislatiei;

5) sd refuze acordarea asistentei medicale in cazurile prevazute de
legislatie;

6) sa participe la intruniri, conferinte la care sunt puse in discutie probleme
ce tin de supravegherea sanatatii personale si publice;

7) sa propund Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
medicilor, administratiilor institutiilor In supravegherea sanatitii metode de
perfectionare a diagnosticului, tratamentului si profilaxiei maladiilor acute si
cronice;

8) sa utilizeze in procesul de instruire resursele Bibliotecii stiintifice
medicale a Universitatii, inclusiv cele electronice, si ale institutiilor in care isi
desfasoara programul de rezidentiat;

9) sa participe la cercetari si reuniuni stiintifice;

10) sa beneficieze de vacanta anuald si concediu academic, oferit in modul
stabilit de Universitate;

11) sd beneficieze de concediu anual platit, oferit de clinica de
rezidentiat/institutie in aceeasi perioada cu vacanta acordatd de Universitate,
conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatamatoare, a caror activitate acorda dreptul la concediu de odihna anual
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suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223/2004;

12) sa beneficieze de bursd de studii, acordatd de Universitate, si de
remunerare salariala, acordatd de clinica de rezidentiat/institutia pentru munca
desfasurata, conform legislatiei;

13) sd beneficieze de asistentd medicala, in modul stabilit de legislatie;

14) sa participe la examenul de absolvire dupa finalizarea programului de
rezidentiat;

15) sa exercite activitate prin cumul in functie de medic/farmacist rezident,
incepand cu anul II de studii in sectiile de profil, in cazul necesitatii de personal
in institutie;

16) sa exercite munca suplimentara prin efectuarea garzilor de noapte,
beneficiind de remunerare in conformitate cu legislatia;

17) sa beneficieze de alte drepturi stipulate in regulamentele aprobate de
institutie, Universitate, precum si in contractele incheiate.

52. Medicul/farmacistul rezident este obligat:

1) sa realizeze integral toate activitdtile teoretice si practice prevazute in
programul de rezidentiat;

2) sd efectueze lunar doud garzi pe tot parcursul pregatirii sale, cu
participarea la toate activitatile din cadrul institutiei/clinicii de rezidentiat in care
urmeaza instruirea;

3) sd cunoasca si sd respecte prevederile actelor normative privind studiile
de rezidentiat, activitatea medicald, aspectele medico-legale si socioeconomice
ale activitatii profesionale, precum si prevederile altor acte normative;

4) sa cunoasca volumul i limitele stabilite in acordarea asistentei
medicale, in conformitate cu specializarea si anul de instruire;

5) sad respecte normele eticii 1 deontologier medicale in relatiile cu
profesorii, medicii, pacientii, medicii/farmacistii rezidenti, studentii, asistentii
medicali si cu alt personal medical, administrativ si auxiliar;

6) sd urmeze stagiul practic care face parte din programul de instruire,
conform repartizarii efectuate de Universitate;

7) sa acorde asistenta medicald in volumul si in limitele competentelor;

8) sa se consulte cu responsabilul de rezidentiat si cu alti medici specialisti
in domeniu;

9) sd colaboreze cu alti specialisti si salariati ai institutiilor vizate in
supravegherea sandtdtii personale si publice, cu specialistii in Ingrijire si
asistenta sociala;

10) sa respecte principiile de licentiere/certificare a activitatii profesionale;

11) sa completeze toata documentatia medicala conform normelor stabilite
de actele normative;

12) sa semneze toate actele medicale intocmite personal;
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13) sa utilizeze doar metodele de investigare, diagnosticare si tratament
prevazute de protocoalele clinice institutionale;

14) sa recomande si sa organizeze masuri de profilaxie;

15) sda cunoascd si sd respecte regulamentele interne ale
Universitatii/clinicii de rezidentiat/institutiei;

16) sd cunoasca si sa respecte:

a) cerintele securitatii muncii;

b) principiile ocrotirii sanatatii;

c) bazele lucrului cu documentatia;

d) bazele statisticii medicale;

¢) principiile si modul de asigurare a sanatatii;

17) sa respecte alte obligatii stipulate in actele normative, regulamentele
interne ale Universitatii si ale institutiei si in contractele incheiate.

VII. INSTRUIREA REZIDENTILOR

53. Pregatirea medicilor/farmacistilor rezidenti se realizeazd in baza
programului integrat, care include participarea la toate activitatile medicale ale
departamentului/sectiel institutiei in care se realizeaza formarea profesionala,
inclusiv in timpul serviciului de garda.

54. In procesul instruirii practice, medicii/farmacistii rezidenti isi dezvolta
deprinderile practice si experienta clinicd in domeniu sub tutela responsabilului
universitar si a responsabilului institutional de medici/farmacisti rezidenti.

55. Programul de rezidentiat, in functie de duratd, include in mod
obligatoriu, in ultimii 2 ani de studii, activitate practicd in cadrul institutiei
rurale, conform necesitatilor sistemului de sdndtate si particularitatilor de
pregatire in specialitate, cate 3 luni la ultimii 2 ani de studii pentru specialitatile
cu durata studiilor de 3-5 ani si, respectiv, 0 luna in anul I si 3 luni in anul 1l de
studii pentru specialitatile cu durata studiilor de 2 ani.

56. Distributia medicilor/farmacistilor rezidenti pentru practica in
institutiile medicale rurale este efectuatd de catre Universitate si supravegheata
de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in functie de
necesitatile din sistemul de sanatate si aspectele familiale si socioeconomice ale
rezidentilor.

57. Pe durata practicii in institutiile medicale rurale, medicii/farmacistii

rezidenti sunt salarizati in cadrul clinicilor de rezidentiat/institutiilor in care
initial au fost repartizati.
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58. Intreruperea rezidentiatului se realizeaza prin acordarea concediului
academic, in modul stabilit de Universitate.

In cazul acordirii concediului academic, medicul/farmacistul rezident este
obligat sa instiinteze Universitatea/clinica de rezidentiat/institutia in decurs de
3 zile si sd suspende contractul individual de muncd incheiat cu clinica de
rezidentiat/institutia conform legislatiei.

59. Rezidentiatul poate fi intrerupt din urmadtoarele motive: concediu
academic cu o duratd de un an, realizarea programului de rezidentiat peste
hotarele tarii, concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului nu mai mult de 3 ani, concediu prenatal de 14 zile
calendaristice, concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta
dela3la4ani.

60. Intreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagiilor echivalate, efectuate
peste hotarele tarii, servesc drept temei pentru prelungirea rezidentiatului cu
perioada respectiva. Rezidentiatul intrerupt poate fi continuat in modul stabilit de
Universitate.

61. Intreruperea nejustificata a rezidentiatului pe o perioadd mai mare de
10 zile lucratoare conduce la exmatriculare.

62. In cadrul rezidentiatului se admite transferul de la o specialitate la alta,
in cazurile grave de sdnatate, care fac imposibila urmarea rezidentiatului si/sau
exercitarea profesiei alese.

63. Deciziile cu privire la transferul de la o specialitate la alta sunt luate in
cadrul unei comisii speciale prezidate de reprezentantul Ministerului Sanatatii,
Muncii i Protectiei Sociale. Reprezentantii Universitatii, responsabilii
universitari si institutionali de rezidentiat sunt membri ai comisiei.

64. In situatii care ar putea necesita transferul medicului/farmacistului
rezident de la o baza clinica la alta, deciziile sunt luate de Universitate, prin
coordonare cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

VIII. ABSOLVIREA REZIDENTIATULUI
65. Rezidentiatul se finalizeazd cu sustinerea examenului de absolvire,
desfasurat in modul stabilit de Universitate, si cu eliberarea diplomei de medic

specialist, care conferd dreptul de a desfasura activitate practica independenta
conform calificarii obtinute.
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66. La examenul de absolvire a rezidentiatului sunt admisi doar medicii si
farmacistii care au efectuat integral programul de rezidentiat.

67. Titularii diplomelor de medic specialist care au finalizat rezidentiatul
pe post cu finantare din bugetul de stat sunt obligati sd activeze timp de cel putin
3 ani in institutia cu care au incheiat contract la admiterea la rezidentiat.

68. Titularii diplomelor de medic specialist care au finalizat rezidentiatul
pe loc cu finantare din bugetul de stat sunt obligati sa activeze timp de cel putin 3
ani 1n institutia medico-sanitara publica, conform contractului privind instruirea
in rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor si farmacistilor care si-au
facut studiile cu finantare de la bugetul de stat, incheiat cu Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectier Sociale.

69. In cazul nerespectarii de citre tinerii specialisti a contractelor semnate
cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si institutiile, ei sunt obligati
sa restituie cheltuielile pentru instruirea universitara din contul bugetului de stat
si postuniversitara calculate de Universitate si coordonate de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

70. In cazul reducerii sau reprofilarii functiilor, tinerii specialisti vor fi
asigurati cu loc de munca si vor fi indreptati pentru angajare in campul muncii la
alte institutii, conform necesitatilor sistemului sanatatii.

IX. CLINICA DE REZIDENTIAT

71. Statutul de clinicd de rezidentiat poate fi conferit institutiilor care
corespund criteriilor stabilite de Universitate in realizarea programului de
rezidentiat si asigura medicului/farmacistului rezident conditii necesare pentru
obtinerea cunostintelor teoretice si formarea deprinderilor practice.

72. In cazul atribuirii statutului de clinici de rezidentiat, institutia incheie
un contract cu Universitatea, care stabileste conditiile de desfasurare a instruirii
practice a medicilor/farmacistilor rezidenti in cadrul programului de rezidentiat.

73. Clinica de rezidentiat/institutia in care sunt angajati medicii/farmacistii
rezidenti prin contract individual de muncd asigura dezvoltarea abilitatilor
practice prin implicarea acestora in procesul de diagnostic si curativ-profilactic,
precum si asigura conditiile necesare pentru realizarea de catre
medicii/farmacistii rezidenti a programului de instruire teoreticd si practica in
cadrul Universitatii, conform programelor aprobate.
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74. Clinica de rezidentiat, in comun cu responsabilii universitari si
institutionali de medici/farmacisti rezidenti, monitorizeaza activitatea teoretica si
practici a medicului/farmacistului rezident si elibereazd absolventului
programului de rezidentiat un certificat in forma stabilita de Universitate, care
confirmd activitatea in cadrul institutiilor si deprinderile practice obtinute in
perioada stagiului respectiv.

X. FINANTAREA REZIDENTIATULUI

75. Rezidentiatul se finanteazd din contul mijloacelor financiare bugetare
alocate Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in acest scop, precum
si din alte mijloace ce nu contravin legislatiei.

76. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale repartizeaza
Universitatii mijloacele financiare bugetare necesare pentru instruirea teoretica si
practica a medicilor/farmacistilor rezidenti.

77. Institutiile angajeazd medicii/farmacistii rezidenti pe locurile vacante
disponibile pentru medici/farmacisti rezidenti, conform statelor de personal, si i

salarizeaza in volumul stabilit de legislatie.

78. Medicii/farmacistii rezidenti pot fi remunerati si din alte surse care nu
contravin legislatiei.

79. Prevederile prezentului Regulament sunt aduse la cunostinta
medicilor/farmacistilor rezidenti la etapa admiterii la rezidentiat.

80. Toate litigiile aparute se solutioneaza conform legislatiei.
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[IepeBon

IHHPABUTEJIBCTBO PECIHHYBJIUKHN MOJIJOBA
IIOCTAHOBJUIEHHE Ne367

ot 10 urous 2020 r.

Kummnay

00 yrBep:knenun PeriamenTa 06
opraHu3anu o0y4yeHusi B pe3uJeHType

Ha ocnoBanunm 3akona Ne 411/1995 roma o006 oxpaHe 3A0pOBbs
(Odwmmanpaeii MoruTOp PecryOmmkn MommoBa, 1995 1., Ne 34, cr. 373), ¢
nocneayomumn u3mMenenusimu, Konekca Pecny6nuku MongoBa o0 oO6pa3oBaHuu
Ne 152/2014 roga (Odunmansabiii Mmouutop Pecrybmuku Mongosa, 2014 1., Ne
319-324, ct. 634), ¢ mocneayrmUMH U3MeHeHUsIMH, 3akoHa Ne 264/2005 roma o
BpaueOHou nesrenbHOCTH (Odunmanbueii Monutop PecnyOmuku Momngosa, 2005
r., Ne 172-175, c1.839), ¢ mocieayrIIMMHA HW3MCHCHHSAMH, a TaKKe B IEJIX
yIy4IIeHUs] MEHEPKMEHTa B o0nactu o0yueHusi B pesusientype, [lpaBurenscTBo
I[NIOCTAHOBJIAET:

1. VYTBepaute Pernmament 00 opranmzaiuu OOydYeHHUS B PE3UJCHTYpE
(npunaraercs).

2. MuUHHCTEPCTBY 31paBOOXpAaHEHHUSA, TpPyAa U COLMATIHHOM 3aIIUTHI
MPOBECTH MOHUTOPHHT M obOecmeunTh cobmonenue Permamenta o0 opraHu3aiuu
0oOy4eHHMsI B PE3UJICHTYPE U, B Cllydae HEOOXOIUMOCTH, PEICTABUTh MPEI0KEHUS
0 €ro U3MEHEHHUIO.

3. [Ipuznath yrpartuBmmm cuiny [loctanosnenue [IpaBurtenbcrBa Ne884/2015
00 ytBepxknenuu llomoxkeHust 00 opraHu3anuu OOy4YeHHST B PE3UACHTYpe
(Odunmansueiii Morutop PecnyOmuku Mommosa, 2015 1., Ne 361-369 ct. 986), ¢
MOCHEAYOIIUMU U3MEHEHUSAMM.

4. Hacrosmiee moctaHOBJICHHE BCTyMaeT B cuity ¢ 1 uromst 2020.

IIpembep-muHHCTP NOH KHUKY
KoHTpacuruyor:

MuHHCTp 3ApaBOOXpPaHEHNs,

TPYyJa U COUUAIILHOW 3aIMUThI Buopuka JlymOpaBsiny

Munuctp oOpa3oBaHus,
KYJIbTYPBI U UCCIIEIOBAHUI Hrops lapos
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YTBEpKICH
[Tocranoenenunem IlpaBurtenserBa Ne367/2020

PEI'JIAMEHT
00 opranuzanum 00y4eHus B pe3uaeHType

1.OBIIHUE ITOJIOKEHUA

1. Hacrosmuii PersiaMeHT yCTaHaBIMBAET INPUHLHUIBI OpraHU3allid U
MIPOBEICHMSI KOHKYpCa Ha MOCTYIUIEHUE AJi1 OOY4YEeHHS B PE3UJECHTYPE, MOPSI0K
OpraHu3allMd U OCYIIECTBICHHUS OOyYeHHsS B PE3UACHTYpE (B HaJlbHEWUIIEM —
pe3udenmypa) B paMKax [0OCylapCTBEHHOTO YHUBEPCUTETAa MEIWLUHBI U
dapmanuu nmenn Hukonae Tectremuniany (B ganpHelieMm — Yrueepcumem) u B
MEIUIMHCKUX M (PaMalEeBTUYECKUX YUPEKIEHUSAX, B KOTOPBIX JEHCTBYIOT
KJIMHUKHU VYHuBepcuTeTa, a TaKXKe pACHpPENETICHHE PE3UJECHTOB IO
CHEUUATBHOCTSM U TPYAOYCTPOMCTBO Bpaueil U (papMaiieBTOB.

2. CnenuanbHOCTH W TPOJOIKUTEILHOCTh OOYUYEHUs] B PE3UIACHTYpE
yCTaHaBIMBAIOTCA MUHHUCTEPCTBOM 3ApaBOOXPaHCHMS, TPyJda U COIUMATIbHOU
3alUThl B COOTBeTCTBMM ¢  llepeuHem  cnernuanbHOCTEH TSt
MOCTYHUBEPCUTETCKOTO O0yUCHHS B PE3UICHTYpE.

3. KommuectBo MecT © JODKHOCTEW ¢ (UHAHCHPOBAaHHMEM W3
rocyJlapCTBEHHOTO OropkeTa (FOCYJIapCTBEHHBIM 3aka3) s mpueMa B
PE3UICHTYPY YyCTaHABIMBAeTC MMHUCTEPCTBOM 3paBOOXpAHEHHS, TpyAa U
COLIMAJIIBHOM 3allUThl MO COIVIACOBaHHUIO € MUHUCTEPCTBOM 00pa3oBaHus,
KYJBTYpPBI M HCCTIEIOBAHUHN U €KEroJHO yTBepxkaaeTcs [[paBUTensCcTBOM.

4.  Jlma  KaxAoOW  CHEHMAIBHOCTH  MpOrpaMMa  pPE3UACHTYpPbI
OCYILECTBIISIETCS. COIVIACHO KYPPHUKYJIyMy oOOs3aTebHOM TEOPEeTUYECKOW U
NPAaKTUYECKONM MOATOTOBKH, CO CTPOTMM COONIOJleHneM TpeOoBaHUM K
INOCTYHUBEPCUTETCKOMY  OOY4YEeHHMIO W  HampaBlieHa Ha  MOJIy4YEHUE
Bpauem/(dapMarieBToM-pe3uIeHTOM npodeccruoHanbHOM KBTI (UKALINH
COTJIACHO HAIIMOHAJIBHBIM U €BPONEHCKUM TPEOOBAHUSIM.

5. PaszpaboTka mnporpaMMm pe3uIEHTYpbl W YCTAaHOBJIEHHUE O0beMa
MEJUIMHCKON TOMOIIM, OKa3blBaeMOW BpauaMu/(papmarieBTaMU-PE3UICHTAMH,
NPEAEIIOB KOMIIETEHIIMM [JI BCEX CHEUUANM3aluid W TMPOINOJIKUTEIBHOCTH
NOATOTOBKH OCYILIECTBIISIFOTCS YHuBEpPCUTETOM 17} YTBEPKIAAIOTCS
MuHUCTEPCTBOM 3APABOOXPAHEHHUS, TPYAa U COLMAIBHOMN 3aIlUTHI, 110 €AUHOU
METOO0JIOTUH, YCTAHOBJIEHHON COBMECTHO ¢ MUHUCTEPCTBOM 3paBOOXPAHEHMUS,
TPyZla U COUMAIBHOU 3aUTHI.
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YTBEp)KICHHBIE MPOrpamMMbl, B TOM uYHcle HHpopMmaius o6 oObeme
MEIUIIMHCKOW TOMOIIM, OKa3bIBaeMOW Bpauamu/(apmarieBTaMH-pe3uIeHTaMH,
npeneiabl KOMIETEHIIMH JUIsi BCEX CHEIHAM3aluid W TPOAODKUTEILHOCTH
00y4YeHHs HAIPABISIOTCS BO BCE YUPEXKICHHS, B paMKaX KOTOPBIX HMPOBOJUTCS
HNOArOTOBKA IO  CIEHUAIBHOCTH, WM MPHUMEHSAIOTCS KO  BCEM
Bpauam/(apmarieBTaM- pe3ueHTaM.

6. IlporpamMma pe3uJIEHTYpbl MOXET pealu30BbIBATHCS YAaCTUYHO B
YHUBEpPCUTETaX JPYrUX CTpaH WM Ha HMX KIMHUYECKUX 0a3ax B MOpSIKE,
YCTAHOBJICHHOM  JIBYCTOPOHHUMH  COTJIAIICHHSIMU ~ Mexay PecnyOnukoi
MongoBa ¥ JApYyrMMH  TOCYyJapCTBaMU WM MEKYHUBEPCUTETCKUMU
COTJIAILICHUSIMU.

7. Teoperuueckass W TpakTHUECKas IOJrOTOBKAa Bpaueil/dapMaiieBTOB-
PE3UJACHTOB Ha KJIMHUYECKMX 0a3ax pe3UJEHTYPhl OCYIIECTBISECTCS U
obecrieunBaeTcsi Y HUBEPCUTETOM.

8. PykoBomuTens KIMHUYECKOW 0a3bl PE3UACHTYPHI 0053aH OOECIEeYUTh
UH(GOPMHUPOBAHHUE TMAIMEHTOB OO0 OCYIIECTBICHUU OOYYEHUS B PE3UJICHTYPE B
paMKax COOTBETCTBYIOILIETO YUPEKICHUS.

9. [esaTenbHOCTh MO KOOPAMHUPOBAHUIO MPOTPaMMbl PE3UICHTYpPHI IO
OMpENETICHHOW CHEUUaJIbHOCTH OCYIIECTBISET KOOPJIAMHATOP MPOTPaMMBbI
PE3UIICHTYpPbl, HAa3HAYEHHBIH TMPHUKA30M PEKTOpa, KOTOPBIA  SIBIsETCA
OTBETCTBEHHBIM 33 HAIJEXKaIllee IPOBEIECHUE U O0ECIEeUeHUEe KadecTBa
MOATOTOBKHU Bpayeil/(hapMaleBTOB - pe3UACHTOB.

10. KoopaunHaTtop mporpaMMbl pPE3UACHTYpPHl HE MOXET OBITh
OJIHOBPEMEHHO OTBETCTBEHHBIM 32 HECKOJIBKO MPOrPaMM PE3UJIEHTYPHI.

11. He pomyckaercs OCYIICCTBIECHHE PE3UJICHTYPHI OJHOBPEMEHHO IO
HECKOJIbKUM CICIIUAIBHOCTSIM.

12. B 3aBUCUMOCTH OT TOTPEOHOCTEH CHUCTEMBI 3PaBOOXPAHCHUSI,
MUHHCTEPCTBO 3APABOOXPAHCHHS, TPyAa U COIMATBLHOW 3aIUTBhl €KErOJTHO
yCTaHABIUBAET JIOJIO MECT IO CIEUATBHOCTSAM OT OOIIET0 KOJUYEeCTBa MECT B
PE3HIICHTYPE, YTBEPKICHHYIO B YCTAHOBJICHHOM ITOPSIIKE.

13. Ilepuon oOydeHUs B pE3UACHTYPE BKIIOYAETCS B TPYIAOBOM CTax IO
CIIeMAIBHOCTH Bpaya/dapMalieBTa.
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I1. IOJIHOMOYMYA MUHUCTEPCTBA 3IPABOOXPAHEHMUSI,
TPYJAA U COUUAJTIBHOMU 3ALIUTBI

14. MUHUCTEPCTBO 31paBOOXPAHEHUS, TPY/1a U COLMATbHOMN 3aIUTHI:

1) opranu30BBIBaCT NMpHeM HAa OOy4YCHHE B PE3UCHTYPY HAa KOHKYPCHOU
OCHOBE, COIJIaCHO KpHUTEpUSAM, YCTAHOBICHHBIM U  COIVIACOBAHHBIM C
MuHucTepcTBOM 00pa30BaHMsl, KYJIbTYPbl H HCCIEIOBAHUNA B COOTBETCTBUU C
©XKETOHbIMH IJIaHAMH C (DUHAHCHPOBAHHWEM U3 TOCYIApPCTBEHHOTO OIOKeTa
(rocynapcTBEHHBIM 3aKa3), TEKYUIUMU W CTPATErMUYECKUMHU NOTPEOHOCTIMU
CUCTEMBI 3JJpaBOOXpaHEeHMsI BO Bpauax U (papMarieBrax;

2) KOHTPOIIUPYET TIpOlleCC MpHeMa Ha OOy4YeHHE U 3aKII0YacT C
Bpadamu/¢dapmarieBTaMi  MHIUBHUIyalbHbIC JOTOBOpPa O TIOATOTOBKE B
PE3UICHTYPE U TPYAOYCTpPOICTBE Bpaueil U (papMaleBTOB, KOTOPbIE 00Yy4arOTCs
Ha OCHOBE (PMHAHCHUPOBAHMS U3 TOCYJAPCTBEHHOTO OI0JIKETA;

3) KOHTPOJIUPYET TPOIECC TPYAOYCTPOWCTBA M OIUIATHI TPyla Bpadyeud u
(apMaleBTOB - pE3UJICHTOB B paMKax KIMHUYECKUX 0a3 YHUBEPCUTETA,

4) u3aeT npukasz 00 yTBEPKICHHUHU JIOIyCKa K 00yUCHHUIO B PE3UICHTYE;

5) ycTaHaBIMBAET JIOJIIO MECT TIO CHEIMATBLHOCTSIM U3 00IIEeTO KOJTHYECTBA
MECT B PE3UJICHTYPE, YTBEPKIECHHBIX B YCTAHOBICHHOM IOPSIJIKE;

6) yrBep K Iaer:

a) MeTonojoruio MpoBEAEHUsI NpUeMa B PE3UAECHTYPY, pa3padOTaHHYIO
YHHUBEPCUTETOM,;

b) npoaomKUTENEHOCTE O0YUYCHHS B PE3HICHTYPE;

C) MPOrpaMMbl PE3UJEHTYPHI MO CIIEHUATBHOCTSIM;

d) pacnpenencHue Bpaueit/GpapMaleBTOB - PE3UICHTOB MO KIMHUYECKUM
0a3aM pe3uICHTYPHI;

€) IITATHBIA MEepCOHAN KJIMHUYECKUX 0a3 pPe3sUACHTYphI C BKIIOUEHHBIMU
JOJDKHOCTSIMU Bpadeii/apMarieBToB- pe3uICHTOB;

f) pe3ynbTaThl IpUEMa B pe3UACHTYPY;

g) CHHMCOK KOOPAMHATOPOB  PE3UACHTYpPbl U  YHUBEPCUTETCKUX
OTBETCTBEHHBIX JIMI] 32 Bpaueil/(papMaleBTOB - pe3UICHOB;

h) o6beM MeAMIIMHCKOW TOMOIIIH, OKa3bIBAEMOU Bpadamu/hapmaiieBTaMu-
pe3uICHTaMM, TMpeneibl KOMIIETEHIIMM TI0 BCEM CIEeUUAIN3AIUsIM W TOJIBI
o0yueHwus.

1. IOJIHOMOYYS YHUBEPCUTETA
N OTBETCTBEHHBIX 3A PESUJAEHTYPY

15.YHuBepcurer:

1) oOecneunBaer 3auucieHHE Ha OOy4YeHHE B pE3UJCHTYPY B
COOTBETCTBUM C IUIaHAMHU MpHEMa Ha IMOJIyY€HHE BBICILEro OO0pa30BaHUS, C
(uHaHCHpPOBAaHHEM M3 TOCYIAapCTBEHHOrO OIO/KETa, B TOM 4YHCIE IS
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oOyueHHus1 B PE3UJCHTYPE U KIMHUYECKOM CEKyHAapuaTe, pa3paboTaHHBIMU
MunucTepcTBOM 00pa3oBaHus, KyJIbTypbl U UCCIIEIOBAHUII,

2) ofecreunBaeT 3aduciieHHe Ha OOydYeHHEe B pE3HJCHTYype Ha
KOHTPaKTHOI OCHOBE, C OIIaTOM 3a 00y4yeHue, B COOTBETCTBUU C TUIAHAMHU
nprueMa B YHHUBEPCUTET, B Mpejenax BO3MOKHOCTEH 3a4MCIICHUS,
YTBEPKJICHHBIMU CEHATOM;

3) oOecmeunBaeT JOCTyH  Bpaueii/(hapMalieBTOB-PE3UICHTOB K
pecypcamM, HeOOXOAUMBIM JIJIs1 O0yUEHHS;

4)  TpeAOoCTaBJIACT KAHWKYJIbl WJIM  aKaJeMHUYECKHH  OTIYCK
Bpauam/papMarieBTaM- pe3UJIeHTaM COTJACHO IMOJIOKEHHUIO, YTBEPKICHHOMY
YHHUBEPCUTETOM;

5) mpenocraBiseT CTHICHANH Bpavyam/(apmaieBTaM- pe3HICHTaM,
MPUHITHIM Ha 00YYEeHHE 3a CYET TOCYAapCTBEHHBIX ACCUTHOBAHMIA;

6) OpraHN30BBIBACT MTEPEBOAHBIC U BHITYCKHBIC YK3aMCHBI;

7) pacripenensieT Bpadei/(apManeBTOB - PE3UJICHTOB Ha OOydYeHUE W
CTaXKUPOBKHU;

8) oOecreynBaeT KaueCTBO TEOPETUYECKOrO0 M  IMPaKTUYECKOrO
oOy4eHus Bpaueil/papmaiieBTOB - PE3HUICHTOB,;

9) npuMeHseT AMCHUILIMHAPHBIC B3BICKAHHUS K Bpauam/QapmareBTaM-
pEe3UICHTaM, B Cllydyae HapylICHUs TpeOOBaHUM YTBEP>KJIEHHBIX IMOJIOKEHUN
U MOJIIMCAHHBIX JOTOBOPOB C Y HUBEPCUTETOM,;

10) BbLIAET QUITIIOMBI 00 OKOHYAHUH PE3UICHTYPHI;

11) xpaHWT JOKYMEHTBI 00 OOYYCHHMH B PE3UICHTYpPE B apXHBE B
MOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOIATEIbCTBOM;

12) BBIgaeT, Mo 3ampocy, JOKYMEHTHI, MOJITBEPKAA0NNEe 00yYeHUEe B
PE3UICHTYDE;

13) KOOpPIWMHUPYET BBHIMOJHEHUE MPOTPAMMBbl PE3HICHTYPHI IO
COOTBETCTBYIOIIEH CHIEIIHATbHOCTH;

14) mpexactaBnsieT Ha yTBEP)KIACHHE KaHAWIATYPhl OTBETCTBEHHBIX 3a
Bpaueil/apmMarieBTOB- pe3uICHTOB MO COTJIACOBAHUIO C KIMHHYECKOU 0a3oi
PE3UICHTYPBI;

15) KoOpIMHHUPYET AEATEILHOCTh YHUBEPCUTETCKIX OTBETCTBEHHBIX 3a
Bpaueil/papmalieBTOB- PE3UACHTOB U OTBETCTBEHHBIX 3a PE3UJCHTYpY Ha
YPOBHE MEIULUHCKUX YUPEKICHUH;

16) ycranaBnuBaeT 00beM MEAUIIMHCKON MOMOIIH, MPEAOCTABISIEMOM
Bpauamu/ (papmarieBTaMu- pe3ueHTaMH, Mpeaeiabl KOMIETCHIIMA MO BCEM
CHEIHATN3alUAM U TIPOJIOKUTETHBHOCTh O0yUSHUS;

17) pa3zpabaTbiBaeT U npeAcTaBisieT MUHUCTEPCTBY 3paBOOXPaHEHMUS,
TpyAa ¥ COIMATBHON 3alUTHl TMPEIJIOKEHUS IO YCOBEPIICHCTBOBAHHUIO
nporpaMM OOy4YEHHS IMyTeM B3aUMOJICHCTBUS CO CIECIMATUCTAMHU B JTaHHOM
o0nacTu;

18) paspabaTbiBaeT U npeacTaBisieT MUHICTEPCTBY 3IPABOOXPAHEHHUS,
TpyAa W COLMAIbHON 3allUThl HAa YTBEPXKJACHUE WHAUBUAYAJIbHbBIC IUIaHBI
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MOJITOTOBKA M CTAKUPOBKHU MO MPO(HECCHOHATBHON NEATEIbHOCTH Bpadeii-
PE3UAECHTOB, COTIIACHO ITPOTPaMMe PE3UICHTYPHI,

19) mpoBepsieT peanuM3alMi0 WHIUBUAYAIGHBIX TUIAHOB OOYYCHHS H
JESTeIbHOCTH Bpauel/(papMalieBTOB- pe3UICHTOB IO CIIEHUATbHOCTSIM.

16. VHuBepcUTETCKMU OTBETCTBEHHBIM 3a Bpaueil/(apmalieBToB-
PE3UJICHTOB:

1) HanpaBnsieT Bpaya/apmarieBTa- pe3ujicHTa B X0J1e 00yUCHHUS;

2) ydacTByeT B HaOJIOJACHUU 3a JICSITCIBHOCTHIO Bpada/dapmarieBTa-
pe3ueHTAa B X0/1¢ O0yUYCHUS;

3) coAeUCTBYET CO3JaHUIO YCIOBUM, HEOOXOAWMBIX [JII HAKOIUICHHS
TEOPETUYECKUX 3HAHUW W TPAKTUICCKUX HAaBBIKOB BpadeM/(papMareBTOM-
PE3UICHTOM;

4) nadopMUpYyeT KOOPAMHATOPA MPOTPAMMBI PE3UICHTYPHI O MMPOBEICHUN
oOyueHusi Bpauda/dapMaiieBTa — PE3UJICHTA, O CIydasX HECOOI0ICHUS
MpO(ECCUOHAIBHON 3THUKU M MEMLIMHCKOW JEOHTOJOTMU Bpadem/(hapMaleBToM
- PE3UACHTOM;

5) opraHu3yeT OLICHKY TCOPETUYCCKUX 3HAHUM U MPAKTHUECKUX HABBIKOB,
MOJIYYCHHBIX BpaueM/(papMarieBTOM - PE3UIECHTOM, COCTABIISIET XapaKTEPUCTUKY
Bpaua/dapmanieBTa - pEe3UJICHTa U TPEACTaBISeT IS YTBEPKIACHUS
KOOPJIMHATOPY MPOTPaMMBbl PE3UACHTYPHl U PYKOBOIAUTENIO KIMHUYECKON Oa3bl
PE3UICHTYPHI;

6) oka3bpIBaeT KOHCYJIBTATUBHYIO TOJICPKKY Bpauy-pe3uICHTY HIIH OepeT
1o/l HaOJIo/IEHUE MalMeHTa Bpada-pe3nieHTa, o He0OX0AUMOCTH;

7) mpeAcCTaBIIIeT PYKOBOJCTBY MEAUIIMHCKUX YUPEIKICHUH/KIMHHUSCKUX
0a3 pes3uaeHTypbl uHoOpMamuio 00 o00beMe MEIUIIMHCKOW IOMOIIIH,
OKa3bIBaeMoO Bpauamu/(apmarieBTaMu - pe3uIeHTaMH, peenax KOMIIETCHIINU
MO CIIEIUATHM3AIIAM U TPOJOIIKUTETFHOCTH O0yUCHHUS;

8) BBHINOJAHSACT JpPYrde  OOSA3aHHOCTH, KOTOpPBIE  CIIOCOOCTBYIOT
3¢ (PEeKTUBHON OpraHU3aIUU PE3UICHTYPHI.

17. OTBeTCTBEHHBIN 3a 00yUYeHHE B PE3UICHTYpPE Bpauei/¢papMalieBTOB -
PE3UCHTOB HAa YPOBHE MEIUIIMHCKOTO YUPEKICHUS:

1) HampaBisieT  Bpadeil/dhapMalieBTOB-pe3UuIEHTOB BO BpeMsi
MPAKTUYECKOT0 OOyUYeHHUs B YUPEKICHHUSIX - IMOCTABIIMKAX MEAULMHCKUX HU
(apManeBTUYECKUX YCIYT;

2) mpoBepseT YpPOBEHb BBHIMOJTHEHHUS MPAKTHUYECKOH EATEeIHhHOCTH
Bpauamu/(apMaleBTaMK- PE3UICHTAMU;

3) mpeAcTaBiseT PYKOBOJCTBY MEIUIIMHCKUX YUPEKICHUHN/ KIMHHUECKUX
0a3 pesuaeHTYpbl uHOpMamuio 00 o0beMe MEAMIIMHCKOW TMOMOIIH,
OpenoCTaBIEHHON  Bpauamu/apmaneBTaMu -  pe3uJeHTaMu, Mpejaeiax
KOMIIETEHIIMH IO CTIEHUAIN3AHAM U IPOIOJIKUTEILHOCTH 00YUEHHUS;
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4) obecreunBaeT ydwacthe Bpaueil/(apMaleBTOB - PE3UACHTOB B
MPEIOCTaBICHUU  MEIUIMHCKOM TOMOIIM B  Tpefenax KOMIETCHIIHH,
YCTaHOBJICHHOM JJIs CHIEIHAIM3AlUY, U TIPOIOJKUTEIBHOCTH 00yUCHHMS,

5) TOATBEpKOACT BBIIOJHEHUE B TMOJHOM OOBEME CTAKUPOBKHU
BpauaMu/(apmarieBTaMu - pe3uieHTaMu;

6) uHpOPMUPYET YHHUBEPCUTETCKOTO OTBETCTBEHHOI'O 3a PE3UACHTYpPY O
IPOBEJCHUM U 3aBEPIICHUN CTAXXKMPOBKHU Bpauel/(papMaieBTOB- pE3UIECHTOB;

7) pa3pabaTblBa€T M KOHTPOJUPYET COBMECTHO C OTHEIaMH KaJpoB
MEJIMLIMHCKUX YUYPEXKACHUN /KIMHUYECKUX 0a3 PE3UACHTYpbI JESATEIBHOCTh U
MEXHHCTUTYIIHOHATBHYI0O MOOMJIBHOCTH Bpadeil/(hapMalieBTOB - PE3UACHTOB B
COOTBETCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMU TJIAHAMU TOJTOTOBKH;

8) BBINOJHSIET JIpyrue€  OOS3aHHOCTH, KOTOPBhIE  CIIOCOOCTBYIOT
3¢ (PEeKTUBHON OpraHU3aLUH PE3UIEHTYPHI.

18. B xoxe mexxypcTBa Bpada-pe3uJeHTa O0S3aHHOCTH MO PYKOBOJCTBY
BO3JIaraeTcs Ha JIe)KYpPHOTO Bpaya MM JIMI0, OTBETCTBEHHOE 33 KOMaHLy.

IV.IIPUEM B PEBUJIEHTYPY

19. Ilnan npuema Ha o0y4yeHUE B PE3UACHTYPY MO KOJIMUYECTBY MECT U MO
JIOJDKHOCTSIM ¢ (DMHAHCHPOBAaHMEM M3  TOCYAApCTBEHHOro  Orojkera
yCTaHaBIUBAETCd MUHUCTEPCTBOM 3/1pAaBOOXPAHEHUS, TpyAa U COLMAIBHON
3alUTBI, C YYETOM MHCTHUTYLUHOHAJIbHBIX BO3MOXHOCTEH YHHBEpCHUTETA, U
YTBEPXKIAETCS TPHUKA30M MHHHUCTpPA 3APaBOOXPAHEHHUS, TPyAa U COLMAIBHON
3aILUTHI.

20. Ilnan mpueMa Ha OOydYeHHE B PE3UICHTYPY BKIIOYACT KOJIMYECTBO
MECT H [OJDKHOCTEH, a B Ccly4yae JOJDKHOCTeH —  HaWMEHOBaHUE W
MECTOHAXO0XACHUE YUPESIKICHUN, UMEIOIINX BaKaHTHBIC JOJKHOCTH.

21. VupexneHus ¢ BaKaHTHBIMU JOJHKHOCTSMH, KOTOPBIE 3alPOCUIH Y
MuHuctepcTBa  3ApAaBOOXpPAHEHHUs, Tpyda W COLMAIBHOM  3aIlHUTHI,
IIOCPEACTBOM PE3UACHTYPHI, JOJDKHOCTHA, MOTYT NPUHHUMATh HAa KOHKYPCHOM
OCHOBE Bpaueil/apmMalieBTOB Ha COOTBETCTBYIOIIME JOJKHOCTH TOJIBKO Ha
OTIpeICTICHHBIN CPOK, JI0 3aHATHUSI KX OCHOBHBIMU DPAOOTHUKAMH.

22. I1lnan mpueMa Ha oOy4deHHE B PE3UJICHTYPY Ha KOHTPAKTHOW OCHOBE C
1aToM 32 00yUYeHUE YTBEPKIACTCS Y HUBEPCUTETOM.

23. IlpueM B pe3UACHTYPY OCYILECTBISETCS Ha KOHKYPCHOM OCHOBE,

COrsIaCHO KpHUTCpUSAM, YCTAaHOBJICHHBIM MI/IHI/ICTCpCTBOM 3ApaBOOXPAaHCHUS,
Tpyaa H COHHaJIBHOﬁ 3allluThl, II0 COIJIACOBAHHIO C MI/IHI/ICTepCTBOM
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oOpa3oBaHMsl, KyJIbTYphl W HCCIEIOBaHHUW, HA OCHOBE MeETOa0JI0THH
MIPOBEICHMS IPUEMA B PE3UICHTYDY.

24. OTBETCTBEHHOCTb 3a OpraHM3allMI0 U MPOBEACHUE KOHKypca IO
pUeMy B PE3UJICHTYPY, C COOJIOJIEHUEM TOJIOKEHUN HacTosmero Pernmamenra,
HECeT YHHUBEPCHUTET.

25. OpraHu3anys U NPOBEACHHE KOHKypca IO IPUEMY B PE3UACHTYPY
OCHOBBIBAETCSI HA CJIEIYIOMINX IPUHLUIIAX:

1) pexiamupoBanue - UHPOPMHUPOBAHUE BCEX KaHAUAATOB 00 YCIOBHUAX
y4acTusi B KOHKYPCE;

2) OOBEKTHUBHOCTb - CO3/IaHWE PABHBIX YCIOBUW [JIsI yYaCTHUKOB
KOHKYpca, obecrieueHre 0TOopa Ha OCHOBE YETKO ONPENENICHHBIX KPUTEPUEB U
€JIMHOM METOJI0JIOTHH;

3) HedomylmieHWE TUCKPUMHUHAIIMM -  HE3aBUCUMO OT  Pachl,
HAI[MOHATIFHOCTH, JSTHUYECKOTO TMPOUCXOXKIACHHS, S3bIKa, PEIUTHH, I0Ja,
yOex1eHU, MOJUTHYECKON MNPUHAJIEKHOCTH, HUMYLIECTBEHHOTO MOJIOKEHUS
WIN COLIMATIBHOTO MPOUCXOKICHUS,

4) BbIOOpP 1O 3acimyraM - oTOOp KaHAMJIATOB B CTPOIOM COOTBETCTBHUH C
HOJyYEHHBIMU pPe3yJIbTaTaMH;

5) mpo3pavyHOCTh - MPEACTaBICHUE UHPOPMAIMH O MOPSAKE OpraHU3aluH
U MPOBEICHUS KOHKYPCa BCEM 3aMHTEPECOBAHHBIM JIULAM.

26. T'paxmanam PecmyOnmmkn MommoBa oOecnednBaeTcss JOCTyH K
PE3HUICHTYPE B COOTBETCTBHHM C TIOTPEOHOCTSIMH CHCTEMBI 3APaBOOXPAHCHUS,
YCTaHABIMBACMBIMU €XKETOAHO B PE3yJbTAaTe CTPATETUUCCKOTO TUTAHHPOBAHUS
YEIIOBEUECKNX PECypCcOB B 3APABOOXPAHCHUM M KOJMYECTBA BaKaHTHBIX
JOJDKHOCTEH B MyOJMYHBIX MEIUKO-CAHUTAPHBIX YUPEKICHUSIX:

1) ¢ puHaHCHpOBaHKMEM U3 TOCYIAPCTBEHHOIO OIO/KETA:

a) 1Mo JOJHKHOCTSIM;

b) mo mecram;

2) Ha KOHTPAKTHOM OCHOBE C IIJIATOM 3a 00yUueHue.

27. Jlns ywactusi B KOHKypC€ MO NPUEMY B PpE3HUJIEHTYPY MOTYT
3aMHUCHIBATHCS TpaXKaaHe pecmyOnuku MoioBa, BRITYCKHUKH YHUBEPCUTETA U
(dakyIbTETOB MeAMLMHBI/ (PapMaliu 3apyOeKHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX BBICIINX
00pa3oBaTeNbHbIX YUPEKIACHUHN, aKKPETUTOBAHHBIX B YCTAHOBICHHOM TMOPSIJIKE.

28. Tpaxpane Japyrux cTpaH U Juna 0€3 TpakJaHCTBA MOTYT
3aIUChIBATHCS Ha  oOydyeHWe B  pE3UACHTYpE Ha  OCHOBaHUU
MEXTOCY/IapCTBEHHBIX COIVIAIICHUN WJIM WHIUBUAYAJIbHBIX JOTOBOPOB Ha
oOydeHue, 3aKIIOUCHHBIX C YHHBEPCUTETOM, IIOCJE BHECEHHUS IUIaThl 3a
oOydeHue B pa3Mepe U MOPSAKE, YCTAHOBIIEHHBIX Y HUBEPCUTETOM.
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29. Kanmunatel TODKHBI OBITH TPUTOMHBI MO COCTOSHHUIO 3J0POBbBS IS
WCIIOJTHEHHS TIPO(DECCHOHATLHOM NEATETbHOCTH TI0 CIICIIMAIEHOCTH, HA KOTOPYIO
IIPETCHIYIOT, IPEACTABISAS JUII 3TOTO COOTBETCTBYIOIIHE METUITUHCKHE
CIIPABKH.

30. IIpoumenypa mnpuema Ha OOydeHHUE B PE3UACHTYPY BKIIOYAET
CJIEIYIOLIUE ATAIIbI:

1) pa3paboTka u yTBepkaeHne MUHUCTEPCTBOM 3/IpaBOOXPaHEHUS, TPYIa
M COIMAJIBHOW 3alUTHI CITUCKA MECT W JOJDKHOCTEH, MPEIOCTaBICHHBIX IS
y4acTHs B KOHKYpCE;

2) momada TOKYMEHTOB M TIPOBEJICHHWE YHHBEPCHUTETOM KOHKypca II0
MpUeMy Ha 00y4YEeHUE;

3) yTBEpXKIEHHWE TIPUKA30M pPEKTOpa YHHUBEPCHTETAa CIHCKA JIHII,
JOIYIIIEHHBIX K KOHKYPCY TIO TIPUEMY B PE3UACHTYPY;

4) 3aKkjIOYeHHE JOTOBOPOB Ha OOydeHHE B  PE3UACHTYpE C
YHUBEpPCUTETOM;

5) 3akioueHHe JOTrOBOPOB Ha OOydeHHE B PE3UJCHTYpe U O
TPYJOYCTpOMCTBE Bpaueil U (papMaieBTOB, KOTOpPhIE OOYy4YalOTCS HAa OCHOBE
(¢buHaHCUpPOBaHUSI W3 TOCYJApCTBEHHOTrO Oropkera, ¢ MUHHUCTEPCTBOM
3IpaBOOXpaHEHUs, TpyAa U CONHUAIBHOM 3alllUThl WM  3aKIIOYCHHUE
TPEXCTOPOHHETO JOTOBOpA MEXIY JIMIIOM, JIONYIIEHHBIM K O0OYy4YEeHHIO,
MUHHCTEPCTBOM  3IpAaBOOXpAaHEHUs, TPyAa MW COIUAIBHOM 3allUTHI U
YUpEeXKIEHUEM, KOTOPO€ TMPEACTABHIO COOTBETCTBYIOIIYIO JOJKHOCTH (TI0
HEOOXOIUMOCTH);

6) wu3maHWMe TpHKa3a pEKTOpa YHHBEPCUTETa O 3a4YHCICHUU B
PE3HUIICHTYDY;

7) u3maHue MpuKa3a MUHUCTpPA 3IPABOOXPAHCHHS, TPYyJda U COIUATBHON
3aIUTHl 00 YTBEP)KICHUU PE3yIbTaTOB MpHEMa Ha OOyYCHHE B PE3UICHTYPE B
paMKax YHUBEPCUTETA,

8) 3aKITIOYCHUE WHIUBUTyJTbHBIX TPYJIOBBIX JIOTOBOPOB
Bpadamu/(apmMarieBTaMu- Pe3UICHTAMU C YUPEKICHUSIMH.

31. IlpuemMHas komMuccHs Ha OOyYECHHE B PE3UICHTYPE YTBEPIKIACTCS
MIPUKA30M PEKTOpa YHUBEPCUTETA, COCTOUT U3 NMPEACTABUTEICH YHUBEPCUTETA
1 MUHUCTEPCTBA 3ApaBOOXPAHEHUS, TPYa U COLUAIIBHOM 3aIUTHI.

32. Tlpu 3amucu Ha Yy4acTue€ B KOHKypce Il OOy4eHHUs B PE3UJICHTYpE
KaHAUAaThl 00s13aHbI BBIOPATh TOJIBKO OAHY U3 (hOPM KOHKYypca — Ha JI0JHKHOCTh
WJIH MECTO.

33. Konkypc mo mpueMmy B pe3uIEHTYPY OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBAaHUU
dbopmMyIbl, IpeayCMOTPEHHOM MeTo10/I0THEN TTPOBEIeHUs TipreMa Ha 00y4YeHHe
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B PE3WICHTYPE, YTBEPKIACHHOW MUHUCTEPCTBOM 3paBOOXPAHCHUS, Tpyda U
COMMAJILHOM 3alIUTHEI B COOTBETCTBUH coO cTathaMu 79 m 85 Kopekca
PecrryOnmku Momnosa 06 oOpazoBanuu Ne 152/2014.

34. 3amenieHue MOMKHOCTEH M MECT OCYIISCTBISACTCS B IOPSIKE
yOBIBaHUS CpeHero Oasuia, IMOJIYYeHHOrO B XOJ€ KOHKYypca, OTACIBHO s
pe3uicHTa Ha JOJKHOCTb U PE3UJICHTa Ha MECTO.

35. Bpauwn/dapMaiieBThl - pe3u€HTHI, KOTOPhIC MPEANOWIM O0ydeHHE B
PE3UICHTYPE MO TOJKHOCTH, BBIOMPAIOT CHEIHAIM3AIMI0 U 3allpaliiBaeMylo
JTOJDKHOCTh W3 CIUCKA BaKaHTHBIX IIO3WIWHA, OIyOJMKOBAaHHOTO paHee
MUHHCTEPCTBOM 37IPaBOOXPAHCHHUS, TPY/Ia U COITUATBHON 3aIUTHI.

36. Bpaun/dapmanieBTsl pe3uIeHTHI, KOTOPbIE MPHHITH Ha OOy4eHHE B
pPE3UAEHTYpPE MO JOJDKHOCTH C (PUHAHCHUPOBAHMEM M3 TOCYAAPCTBEHHOTO
Oromkera, MOAIMMCHIBAIOT 1OCJI€  3aBEPUICHUS IpoLenypbl MpuemMa
TPEXCTOPOHHUH JIOTOBOP MEXJYy JIMIOM, JOINYyIIEHHbBIM K OOY4YEHHIO,
MUHHCTEPCTBOM  3IpAaBOOXPAHEHHUs, TPyAa MW COLUMAIBHOM 3allUTBl U
YUPEKACHUEM, KOTOPOE MIPEIIIOKHUIO COOTBETCTBYIOLIYIO JTOJKHOCTB. JloroBOp
OpeaycMaTpuBaeT o00s3aTeNbCTBO paboTaTh B JAHHOM  YUPEXKIEHUH, IO
MEHBIIEN Mepe, B TeUEHHUE 3 JIET NI0CIIE OKOHYAHMSI PE3UACHTYPBI.

37. Kanmuaatel, mnpomieamme KOHKypC Ha OOy4deHHEe B PE3UACHTYpE,
00s13aHBI 3aKIIIOYUTH ¢ MUHUCTEPCTBOM 37paBOOXPAHEHUS, TPyJa U COLMATBHON
3aIUTHI JOTOBOpP 00 O0YyYEHUH B PE3UACHTYPE M O TPYIOYCTPONCTBE Bpayel u
dbapMaileBTOB, KOTOpble O0ydYaluCh Ha OCHOBE (PUHAHCUpPOBAHUS U3
rocyJIapCTBEHHOTO OrO/KeTa, C YHUBEPCUTETOM - JOTOBOpP 00 OOy4YeHUu B
PE3UIIEHTYpE W C KIMHMYECKOW 0a30il pe3uICHTYpbl/yUpexKICHUEM -
VHABUAYAJIBHBIA TPYAOBOU TOTOBOD.

V. TPYJIOYCTPOMCTBO U OILVIATA TPYJIA
PE3NJEHTOB B KVIMHKAX PE3UJIEHTYPbI

38. Ilocne mnpuema Ha oOydeHHE B pE3UJECHTYpe MUHHUCTEPCTBO
3IpaBOOXpaHEHUs, TPyJa U COIMAILHOMN 3alllUThl COBMECTHO C YHHUBEPCUTETOM
pacrpenensioT Bpauel/papMaleBTOB- PE3UJICHTOB B  KJIWHUYECKHE Oa3bl
PE3HUIICHTYPHI B COOTBETCTBUH CO CITCIIMATU3AIMECH U BO3MOKHOCTSIMHU KIIMHUK.

39. PykoBoauTenu Yy4YpeKACHHUN/KIMHUYECKUX 0a3 pe3uaAeHTYphl, B
COOTBETCTBUM C TOJIOXKEHUSIMU MPUKa3a MUHUCTPA 3JpABOOXPAHEHUs, Tpyaa U
COLIMAJIBHOM 3allUThl O paclpe/ie]IeHuu Bpauel/(papMalieBTOB - pe3UACHTOB B
KJIIMHUYECKHE 0a3bl Pe3uACHTYPHI, MPEACTaBISAIOT aJIMUHUCTPATUBHOMY COBETY
YUPEXKACHUS UIsl paCCMOTPEHUSI M KOOPAMHUPOBAHUS IITATHOE PACHUCAHUE U
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TapU(PUKAIMOHHBIE CIHCKH, B KOTOPbIE BKIIOYEHBI Bpayw/(papMaiieBThI-
PE3UICHTBI, C COOJIIOIGHUEM COOTHOIICHHUS Bpau-pe3uICHT/KOWKA WIH
Bpad/papMarieBT-pe3nIeHT/Bpad MIEPBUYHOMN MEIUIUHCKON 51
CHELMATIM3UPOBAHHON HOMOIIIH, YCTaHOBJICHHbIE MuHucTepcTBOM
3/[paBOOXpPAHEHUS, TpPyJa M COLMAIbHOM 3alllUThl MO COIJIACOBAHMIO C
YHUBEPCUTETOM ISl KaXKI0M CIIEMaTbHOCTH B OTAEIBHOCTH.

40.  OTBeTCTBEHHOE  JIULO  YYPEOUTENs  YUPEKICHUS/KIMHUKU
PE3UIIEHTYpPbI, COOTBETCTBEHHO MHUHHUCTP 3IpaBOOXpAHEHUs, Tpyla U
COIIMAJILHOM 3alllUThI, MpUMap MYHUIIUIUSA, TpeAceaaTeb paloHa yTBEPKIAET
IITATHOE PACIUCAHUE TOJBKO IMPHU YCIOBUU BKJIIOYEHHUS B IITATHOE paclucaHue
JIOJDKHOCTH  Bpaueit/hapMaiieBTOB -PE3UJICHTOB.

41. Ilocne  yTBepKIEHMsS  IUTATHOTO  PACHHCAHUS  MUHUCTPOM
3IpaBOOXpAHEHUs, TPyJa W COLUMAJIBHOM 3allUThl, NPUMApPOM MYHULHUIINS,
npejacenareyeM  paiioHa, PYKOBOACTBO  YUPEKIACHUS/KIMHUYECKHX  0a3
PE3UICHTYpbl  TPYJIOYyCTpauBaeT  Bpauei/(apMalieBTOB-pE3UJACHTOB  Ha
YTBEP)KJCHHBIE JIOJDKHOCTH M IpeAcTaBiseT HanuoHaNIbHONM KOMIIAHUU
MEJMIMHCKOIO CTPaXxOBaHUs HHPOPMAIMIO O KOJMYECTBE TPYAOYCTPOECHHBIX
Bpaueil/papmMalieBTOB-pE3UICHTOB Il 3aKIOYEHHs] JOTOBOPOB Ha IMOJIyYEHUE
JIOTIOJIHUTENNbHBIX (PUHAHCOBBIX CPEJICTB, HEOOXOAUMBIX JJISl OIJIAThl UX TPYJAa B
COOTBETCTBHH C IOJIOKEHUSIMH HOPMATUBHBIX AKTOB.

42. Tlocme  yTBep)KIEHHUS  INTATHOTO  PACIHCAHUA  MHUHHUCTPOM
3IpaBOOXpaHEHUs, TPyJa M COLMAIBHOW 3alIUThl PYKOBOIUTENN MTyOIMYHBIX
yUpexIeHUH B 00JlacTU  3ApaBOOXpAaHEHHS € (UHAHCUPOBAHUEM W3
rOCy/IapCTBEHHOTO OIO/KETa MPEACTaBIAIOT MHUHHCTEPCTBY 37paBOOXPAHEHHUS,
TpyAa U COIMAIBLHOW 3aIIUTHl UH(OOPMALUIO O KOJIUYECTBE TPYIO0YCTPOSHHBIX
Bpaueit/hapmMarieBTOB-pe3uICHTOB Ui TJIAHUPOBAHUS B TOCYJAapPCTBEHHOM
OropkeTe GMHAHCOBBIX CPECTB, HEOOXOAMMBIX JJIS OIJIAThl UX TPY/Aa, COTJIACHO
MOJIO’KEHUSIM HOPMATUBHBIX aKTOB.

43. VYHHUBEPCUTET YCTAaHaBIIMBA€T B COOTBETCTBUU C MPOrpPaMMON
PE3UIICHTYPbI, KypPUKYJIYM TMOATOTOBKA MO KaXJOW  CHEIUATbHOCTH,
COCTOAIIMN U3 AUCITUIUIHH IO CIEIUATBHOCTA M CMEXHBI TUCIUIUINH, U TpaduK
MEXUHCTUTYIIMOHATLHOW MOOMIIBHOCTH Bpaydeii- pe3uIeHTOB.

44. Ortgenbl KaJIpoB YUYPEXKICHUW/KIMHUYECKUX 0a3 pe3uaAeHTYpPbI
COBMECTHO C OTBETCTBEHHBIMHM pE3HICHTYPbl 3a Bpaueil/(hapMaieBTOB-
PE3UJIEHTOB Ha YPOBHE MEAMUIIMHCKOTO YUPEKIECHUS MOHUTOPU3UPYIOT paboTy
U MEeKUHCTUTYIIMOHAIBHYIO MOOMILHOCTD Bpaueii/apMalieBTOB- PE3U/ICHTOB.
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45. Bpau/dapmaneBT-pe3usieHT 00s3aH HWH(OOPMHUPOBATh KIMHHUYECKYIO
0a3y pe3uJeHTYphl I YHUBEPCUTET O HEBO3MOKHOCTH MOCEIICHUS KypCOB U
MPE/ICTaBUTh JI0Ka3aTeIbCTBA MPUYUH OTCYTCTBUSI.

46. YHUBEPCUTETCKHE OTBETCTBEHHBIE 32 PE3UACHTYPY U OTBETCTBEHHBIC
3a 00ydeHHE B pE3WJICHTYype Bpauei/(papMarieBTOB-pe3HICHTOB Ha YPOBHE
MEIUITMHCKIX yUpEeKICHUH IIPEICTaBIISIFOT PYKOBOJICTBY
YUPEKJICHUN/KIMHUYECKUX 0a3 pe3uaeHTypbl uHbopManui 00 o0beme
MEIUIIMHCKON TTOMOIIHY, MPEIOCTABISIEMON BpadyaMH-pe3UIcHTaMH, B IpeaeIax
KOMITETCHIIMH 10 BCEM CITCIIHATTU3AIMM U MPOAOKUTSIIBHOCTH O0YICHHUS.

47. Bpaun/¢dapmManeBThI-pe3UIECHTHl B CBOEH MPAKTUYECKON JAESATENbHOCTH
pacrojaratoT TakKUMH € TMpaBaMd M OOS3aHHOCTSIMU, KaK W PaOOTHUKHU
YUPEKIECHUN/KIIMHUYECKUX 0a3 pPe3nICHTYPHI.

VI. CTATYC PESUJIEHTA

48. Teoperuueckass W TMpaKTUYECKas IMOATOTOBKa Bpaya/dapmarieBra-
pe3uJieHTa Tpu YHUBEPCUTETE, HAa KIMHUYECKUX O0a3ax pPE3UICHTYpPhl U B
YUPEKACHUSIX  OCYIIECTBISICTCS  COTJIACHO MpOrpaMMme  PE3UJEHTYpPhl U
3aKJIIOYEHHBIM  JIOTOBOpaM, TOJI CTPOTUM  HAA30pOM  YHUBEPCUTETCKUX
OTBETCTBEHHBIX 3a PE3UACHTYPY M OTBETCTBCHHBIX PE3UACHTYPHI Ha YPOBHE
MEUITMHCKOTO YUPEIKICHUS.

49. B pamkax KJIMHUYECKUX 0a3 pe3uJeHTYPHI/YUPEKIACHUNH pPE3UACHT
3aHUMaeT  JIOJDKHOCTh  Bpaua/apmanieBTa -  pPE3UJICHTa,  COTJIACHO
CHEIHATbHOCTH, U OKa3bIBA€T MEIUIIMHCKYIO TTOMOIIh U (papMaIeBTUIECKYIO B
COOTBETCTBUM C YpPOBHEM €ro mnpodeccHOHaJbHON MOJATOTOBKH, B 00bEME H
npeaenax, yCTaHOBJIEHHBIX JIOTOBOPOM O TPYIOYCTPOWCTBE U MPUIIOKEHUSIMH K
HEMY.

50. Bpau/dapmaiieBT-pe3ueHT B CBOEH MNPAKTHYECKOW JESTEIHHOCTU
PYKOBOJICTBYETCS npaBuIaMu BHYTPEHHETO pacropsiika
YVUPEKICHUS/KIIMHUUECKOU 0a3bl pEe3UICHTYPbhl/ Y HUBEPCUTETA, T/I€ OH paboTaeT,
WHIUBUYaJIbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, a TaKKe IpeaesiaMu KOMITETEHITNH,
YTBEP)KJICHHBIMH B YCTAHOBJICHHOM TOPSIIKE, JOTOBOPOM Ha OOydYeHHE B
PE3HICHTYpE, 3aKIIOYCHHBIM C YHHBEPCHUTETOM, JIOTOBOPOM Ha OOy4YCHHE B
PE3HUICHTYPE U TPYJIOYCTPOMCTBO Bpadeii U (papMaiieBTOB, KOTOPHIE 00yJaroTCs
Ha OCHOBE (PMHAHCHPOBAHHS W3 TOCYJAPCTBEHHOTO OIODKETa, 3aKIFOYCHHBIM C
MUHHCTEPCTBOM 3/IpaBOOXpAHEHUsS, TpyJda W COLHMAJIBHON 3aIllUTHI, u
TPEXCTOPOHHUM JIOTOBOPOM  MEXAy Bpadom/dapMarieBToM- pPe3uICHTOM,
MuHHCTEPCTBOM  3pAaBOOXpPAaHEHUs, TpPyAa U COIHUAIBHOM 3alllUTHI U
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VUpPEKICHUEM, KOTOPOE TMPEAOCTABUIO COOTBETCTBYIOIIYIO JOJDKHOCTH (IO
HEOOXOUMOCTH).

51. Bpau/dapmarieBT- pe3ueHT 001a1aeT CICIYIOMUMU ITpaBaMH.

1) mnonw3yercs JOCTYIIOM K OTHENEHUSM KJIMHUYECKUX 0a3
PE3UNICHTYPBI/YUPEKACHUIO, T€ NPOXOJUT  PE3UACHTYPY, K MalUEeHTaM, K
JUAarHOCTUYECKUM METOJIaM U JICYCHHIO, NPHUMEHSEMbIM B KIWHHUKE, B
COOTBETCTBHUM C IPOTrPaMMOM PE3UICHTYPHI;

2) TpeNOoCTaBIACT MEIUIMHCKYIO TIOMOIIL B O0BbEME U Mpenesax,
YCTaHOBJICHHBIX JIJIs1 COOTBETCTBYIOIICH ClIeMaIN3allii U rojia 00y4eHus;

3) BBIUCBHIBACT pEIENTHl HA JIGKAPCTBA M PACXOIHBIC MaTepHalibl B
COOTBETCTBHUH C 3aKOHOJATEIbCTBOM;

4) mpuMmeHseT TiedaTh Bpada/apmaieBTa-pe3uICHTa,  BBIIAHHYIO
COTJIaCHO 3aKOHO/IATEIbCTRY;

5) oTkaspIBacTCS OT OKa3aHWsA MEAWIIMHCKOW ITOMOIIU B CIIy4YasX,
MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM;

6) yyacTByeT B COBELIaHHSAX, KOH(DEPECHIUAX, HA KOTOPBIX 0OCYKIArOTCS
po0JIeMBbI, CBSI3aHHBIE C KOHTPOJIEM JIMYHOTO M OOIIECTBEHHOTO 3/I0POBbS;

7) mpemiaraeT MHHUCTEPCTBY 3ApPAaBOOXPAHCHHUS, TPyAa M COLUATBHOM
3aIllUThI, BpauyaM, aJMUHUCTPALIMK YUPEKICHUN 10 HAA30pYy 32 OOIIECTBEHHBIM
3I0POBBEM  METOJABl  YCOBEPUICHCTBOBAHUS  JUAarHOCTUKH, JICUCHHUS U
IPO(HUIAKTUKN OCTPHIX U XPOHUYECKHUX 3a00JICBaHUM;

8) monb3yeTcs B Impoliecce MOArOTOBKUPECYpCaMu HAYYHON MEIUITUHCKOM
OuOIMOTEKON YHUBEPCUTETA, B TOM YHCIIE SJIEKTPOHHOM, M TeX YUPEXKICHUM, B
KOTOPBIX peaau3yeT NporpamMmmy pe3ueHTYphI;

9) yyacTByeT B UCCIICIOBAHUSAX U HAYYHBIX KOH(PEPEHITUAX;

10) monb3yeTcs ©KEroJHbIMA KaHMKYJaMH U aKaJeMUYECKHUM OTITyCKOM,
MPEOCTaBISIEMbIMU B TIOPSIIKE, YCTAHOBJICHHOM Y HUBEPCUTETOM;

11) MOJIb3YETCS €KETroJTHBIM OTTa4MBaEMbIM OTIYCKOM,
MPEIOCTABISIEMbIM KIMHUYECKON 0a30if pe3uICHTYPhI/YUPEKICHUEM B TIEPHO]]
KaHUKYJ, TPEAOCTABICHHBIX Y HUBEPCUTETOM, COTJIACHO MOosokeHusIM llepeuns
npodeccuil U TOJBKHOCTEN ¢ BPEAHBIMU YCIOBUSMH TPyZa, paboTa B KOTOPHIX
JaeT IPaBO HA E€XKETOJIHBIM JOIOJHUTENIbHBIM OIUIAYUMBAEMBIA OTIYCK U
COKpAllleHHbIH  padoumii JeHb 1  MEAMKO-CAaHUTApHOrO  IEpPCOHAa,
yrBepkaeHHoro IToctanosienuem [IpasutenscrBa Ne 1223/2004;

12) moJtydaeT CTHUICHIWIO, BBIACICHHYIO YHHUBEPCUTETOM, U 3apabOTHYIO
iaty, MNpPeIOCTaBICHHYIO 3a BBIMOJHEHHYIO pa0OTy  KIMHHMYECKOW O0a3oi
PE3UIIEHTYPbI/ YUpEXKACHUEM, COTJIACHO 3aKOHOJATENbCTRY;

13) mnonaydaeT MEAMIIMHCKYIO TIOMOIIb B TOPSJKE, YCTaHOBJICHHOM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM,;

14) ydacTByeT B cJlau€ BBITYCKHOTO OJK3aMe€Ha IIOCJI€ 3aBEpILCHUS
MPOTPaMMbl PE3UAECHTYPHI;
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15) BeIMONHSET paboOTy MO COBMECTUTENBCTBY Bpada/apmarieBTa-
pesuzeHTa, HaunHas ¢ || roga oOyueHus: B mpoduIbHBIX OTACTICHUSIX, B CIIydae
MOTPEOHOCTH B MIEPCOHANIE B YUPEKIACHUH;

16) BBIONTHSIET JOMOTHUTEILHYIO Pa0OTy IyTeM OCYIIECTBICHUSI HOUHBIX
JEXKYpPCTB, C OIJIATOM TPy/a B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJIATEIbCTBOM;

17) monp3yeTcs APYTMMHU TpaBaMH, YCTaHOBICHHBIMH B TIOJIOKCHHSX,
YTBEPKACHHBIX YUPEXKICHUEM, YHHUBEPCUTETOM, a TaKKe€ B 3aKJIIOUEHHBIX
J0rOBOpax.

52. Bpau/dapmarieBT pe3uaeHT 00s3aH:

1) mpoiitTh B TOJHOM OOBEME BCE TEOPETHUYECKUE W MPAKTUUYECKUE
MEpOMPUATHUS, MPETYCMOTPEHHBIE TPOTPAMMON PE3UACHTYPHI;

2) OCYIIECTBIIATH E€XKEMECSIYHO JiBa JICKYPCTBA Ha MPOTSHKEHUU BCeH
MOATOTOBKH, C Y4aCTHEM BO BCEX MEPOINPHUITHUSIX YUPEKICHUS/KIMHUIECKON
0a3bl, B KOTOPBIX TPOXOJUT O0YUEHHUE;

3) 3HaTh W COOJIIOJATh IOJIOKCHUS HOPMATHUBHBIX AKTOB, KAaCAFOIIMXCS
0oOy4eHHs B PE3UJICHTYPE, MEAUIIMHCKOMN JeATEIbHOCTH, Cy1e0HO-MEAUITMHCKUX
U COLMATIHO-DKOHOMHYECKUX aCIEKTOB MPOGECCHOHAIBHON ACSATENBHOCTH, a
TaK>Ke MOJIOKEHUS IPYTUX HOPMATHUBHBIX AKTOB;

4) 3HaTh 00BEM U TIpE/eIbl, YCTAHOBJICHHBIC B OKa3aHWU MEIUIIMHCKOU
MIOMOIIY, B COOTBETCTBUH CO CIICLUATU3AIMEN U r0JIOM O0YUECHHUS;

5) cobmonaTh HOPMBI MEIUIIMHCKOM 3TUKHU U JCOHTOJIOTHU B OTHOILICHUSX
C TmpemnojaBaTelsMUA, BpayaMu, TalUeHTaMu, Bpadamu/¢apMmalieBTaMu-
pe3uicHTaMH, CTyICHTaMHU, MEAUIIMHCKUMU CECTPAMU U IPYTUM MEAUIIUHCKUM,
aIMUHUCTPATUBHBIM U BCIIOMOTATEJIbHBIM [I€PCOHAJIOM;

6) MPOWTH CTAXKUPOBKY, SIBISAIONIYIOCS YAaCThl0 Y4eOHOH NPOrpaMMbl,
COTJIACHO pacrpeeieHUI0, MPOU3BEICHHOMY Y HUBEPCUTETOM;

7) oOka3plBaThb MEIUIMHCKYIO TOMOIIL B o0beMe U Tpesaesnax
KOMIIETCHIIUH;

8) KOHCYJIBTUPOBATHCS C OTBETCTBEHHBIM I10 PE3UJCHTYPE JIMLIOM U
JIPYTUMU BpayaMH-CIICIIMAIMCTaMU B TAHHOM 001acTH;

9) corpymHM4aTh C JPYTMMH CHEUUAIMCTAMU U COTPYJIHHUKAMH
COOTBETCTBYIOIIMUX YUYPEKICHUNW MO KOHTPOJIO 3a JIMYHBIM U OOILIECTBEHHBIM
3I0POBBEM, CO CIEIUATUCTAMU B 00JIACTH COIMAIBHOMN TOJIIEPIKKHU U YXO0/14;

10) coO01aTh MPUHLIUTIBI JTUTIEH3UPOBAHUS/ cepTUDUKAITIT
npodeCCUOHATILHON JEATEIbHOCTH;

11) 3amoaHATh BCIO MEIUIIMHCKYIO JOKYMEHTAIIMIO COIJIACHO HOpMawm,
YCTaHOBJIEHHBIM HOPMATHUBHBIMHU aKTaMU;

12) moanmuceIBaTh BCE MEIUIIMHCKUE TOKYMEHTBI, 0(hOpMJICHHBIC JIMYHO;

13) wucmonp3oBaTh TOJABKO METOJbI HMCCICAOBAHUS, JIHATHOCTUKUA H
JIeYEHUS, MPETyCMOTPEHHBIE B MHCTUTYLIMOHAJIBHBIX KIIMHUYECKUX TTPOTOKOJIAX;

14) pekoMeHI0BaTh U OPTaHU30BLIBATH MEPHI MPOPUITAKTUKH;
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15) 3Hare W coOmMIOAAaTh TpaBWJIa BHYTPEHHETO  paclopsKa
YHuBepcuTeTa/KIIMHUYECKON 0a3bl pe3uACHTYPhI/yUPEKICHNUS;

16) 3HaTh B COOIIOIATD:

a) TpeOoBaHMs OE30MMaCHOCTH TPY/a;

b) IPUHITUTIEI OXPaHbI 3/I0POBBS;

C) OCHOBBI pa0OTHI C TOKyMEHTaIUEH;

d) OCHOBBI METUITUHCKOW CTaTUCTHKHU;

¢) MPUHIIMITBI ¥ OPSIIOK MEAUIIMHCKOTO CTPaXOBaHMSI,

17) cobmronarh apyrue o0sI3aHHOCTH, TIPEAYCMOTPEHHBIE B HOPMATHUBHBIX
aKTax, MOJIOKEHUSX BHYTPEHHETO PACTIOPsAKAa Y HUBEPCUTETA, YUPSIKICHUS H B
3aKJIFOUYEHHBIX JOTOBOPAX.

VII. OBYYEHHUE PE3UJIEHTOB

53. IloaroroBka Bpaueii/papManeBTOB- pPE3UACHTOB MPOBOJUTCS Ha
OCHOBE HWHTErpAJIbHOM MpOTrpaMMBbl, KOTOpas BKJIOYAET YYacTHE BO BCEX
MEJAMLIMHCKUX  MEPONPUITHUAX JETapTAMEHTA/OTACNCHUS YUpPEXKACHUS, B
KOTOPOM MPOBOJUTCS MNPOdEeCcCHOHATbHOE 00y4YeHHE, B TOM YHCJIE BO BpeMs
NEXKYPCTBA.

54. B npomecce mpakTUYeCKOoro oOy4deHHs Bpauu/(papManeBThI-
PE3UICHTHl Pa3BUBAIOT CBOM MPAKTUUYECKHE HABBIKM M KJIMHUYECKUH OIBIT B
JaHHOM 00JacTM TMOJX ONEKOW YHHBEPCUTETCKOTO OTBETCTBEHHOIO  3a
pPE3UJECHTYPDY W OTBETCTBEHHOTO  3a  OOydYeHHE B  pE3UICHTYype
Bpaueil/(apmMaleBTOB-pe3nEHTOB Ha YPOBHE YUPEKICHUS.

55. IlporpamMma pe3uAeHTYpbl, B 3aBUCUMOCTU OT MPOJOJIKUTECIBHOCTH
o0yueHusi, BKJIIOYaeT 0O0s3aTeNbHO, B TEUEHHUE MOCJIEAHUX 2 JIeT O0ydeHwus,
MPAKTUYECKYIO JIESITEIHbHOCTh B YUPEKICHUH CEJIbCKOM MECTHOCTH, COTJIACHO
MOTPEOHOCTSIM CHCTEMBI 3APAaBOOXPAHEHUS] W OCOOCHHOCTSIM ITOJATOTOBKH IIO
CIICIMAIBHOCTH, TI0 3 Mecsdra B TEUYCHHE IOCIASAHUX 2 JIET OOYydYeHHS II0
CIICIMAIBHOCTH Ha TPOTSHKEHUU 3-5- JIeTHEro oOydeHHs, W COOTBETCTBEHHO,
oauH Mecsan B I rog u 3 mecsama Bo Il rox oOydeHus ais crneruaibHOCTEH CO
CpoKOM 00ydeHHus 2 ToJa.

56. Pacnpenenenue — Bpaueil/dhapManieBTOB -  pE3UACHTOB  Ha
POU3BOJCTBCHHYIO TMPAKTHKy B MEIUIIMHCKUEC YYPCIKICHUS CEIBCKOU
MECTHOCTH  OCYIIECTBIIACTCS  YHHUBEPCHUTETOM U KOOPAUHHUPYETCS

MUHUCTEPCTBOM  3/IpAaBOOXPAHEHHUS, TpyAa ¢ COUMAIBHOM 3aIllUThI, B
3aBUCHUMOCTH OT TIOTPEOHOCTEM CHUCTEMBI 3/JpaBOOXPAHEHUS M aCIEKTOB
CEMEMHOTr0 U COLMO3KOHOMUYECKOTO XapaKTeEPa pE3UIECHTOB.
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57. Ha npoTskeHUU MPakTUKUA B METUITMHCKUX YUPEXKICHUSIX B CENbCKON
MECTHOCTH Bpadu/(apMaleBThl - PE3UJCHTHI IMOJYYal0T 3apaboTHYIO IUIaTy B
KIIMHUYECKUX 0a3ax pe3uJeHTYPhl/YUpPEKICHUAX, B KOTOPbIE H3HAYAIBHO OBLIU
pacripe/ieeHBl.

58. [IlpeppiBanne 0Oy4eHHS B PpE3UJEHTYpE pealu3yercss IyTeM
IPEIOCTABICHUS aKaJEMUYECKOTO OTIYCKa B MOPSAAKE, YCTaHOBIECHHOM
YHUBEPCUTETOM.

B ciywae mpenocTtaBieHHsI akaJIeMHUYECKOro OTIYCKa Bpad/¢apmalieBT-
PE3UACHT 00s3aH YBEJIOMHUTH YHUBEPCUTET/KIMHUYECKYIO 0azy
PE3UICHTYPBI/YUpeXKIeHUEe B  TeueHWe 3 JHEM U MPHOCTAHOBUTH
WHJUBUyaJIbHBIA TPYZOBOM JOTOBOpP, 3aKIIOYEHHBIM C KIMHHUYECKOW 0a3zoi
PE3UIIEHTYPbI/ YUPEXKACHUEM, COIIACHO 3aKOHOIATEIbCTBY.

59. OOyueHre B PE3HUICHTYPE MOXET OBITH MPEPBAHO IO CIICTYIOITUM
MPUYMHAM: aKaJEeMHUYECKUA OTIYCK MPOJOJDKHUTEIHHOCTRIO 1 TOJ, peamn3arius
IporpaMmbl B PE3UICHTYpE 3a pyOeKoM, OTIYCK MO O0JIe3HH, MATEPUHCTBY,
OTITYCK IO YXOIy 3a peOeHKOM 110 3 JIeT, JOPOJIOBOM OTHYCK B TeueHue 14
KaJICHJApPHBIX JTHEH, HEOIJIaUMBAEMBIM JTOMOJHUTENBHBIN OTIYCK MO yXOIy 3a
pebeHKoM B Bo3pacte oT 3 /10 4 JerT.

60. IlpepriBanne o0Oy4eHHs] B PE3UACHTYpPE, 3a HUCKIIOUYEHUEM
AKBUBAJIEHTHBIX CTAXXUPOBOK, OCYLIECTBISIEMbIX 3a pyOekoM, BeIeT K
IPOUIEHNIO CpoKa OOydeHHUsi B PE3UICHTYPE HA COOTBETCTBYIOLIUI NEPUOL.
[IpepBanHOEe OOydeHHE B PE3UJCHTYPE MOKET OBbITh MPOJOJDKEHO B TMOPSAKE,
YCTAHOBJICHHOM Y HUBEPCUTETOM.

61. HemoTBepxaeHHOE TpephiBaHUE OOYYCHHUS B PE3UICHTYpE Ha CPOK,
npessimaronmii 10 pabounx nHe, BEAET K UCKIIIOUEHUIO.

62. B pesuaeHType paspemacTcsl MepeBOJl ¢ OJHOW CHEIHAILHOCTH Ha
IPYTYIO, B CIydasx CEphEe3HOro 3a00JICBaHMs, KOTOPHIE JC/Ial0T HEBO3MOXHBIM
TaJIbHEHIIIee MPOXOKICHUE PE3UICHTYPHI W/WIHM JIEATEIHHOCTh B BHIOpaHHOMN
npodeccun.

63. Pemenuss o mnepeBose C OJHOM CHEUMATBHOCTH Ha JIPYTyIO
MIPUHUMAKOTCS  CHEUMATbHOM KOMMCCHUEHW, BO3IJIABJISIEMON MPEACTABUTEIIEM
MunucrepcTBa 3IpABOOXPAHEHUS, TpyJa W  COLUUAIBHOM  3aIMTHI.
[IpencraButenn  YHUBEpPCUTETa,  YHUBEPCUTETCKME  OTBETCTBEHHBIE U
OTBETCTBEHHBIE 3a PE3UJICHTYPY HA YPOBHE YUPEKICHUW SBISIOTCS YJICHAMU
KOMHCCHH.
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64. B curyanuax, Korja BO3HHKAaeT HEOOXOIMMOCTh IepeBoja
Bpaua/apMarieBTa- pe3uieHTa ¢ OJHON KMHUYECKOM 0a3bl Ha IPYTYIO, PEIICHUs
IIPUHAMAIOTCS. Y HUBEPCUTETOM, IO COIVIaCOBAaHUK C¢  MMHHUCTEPCTBOM
3/IpaBOOXPAHEHUS, TPYJa U COLUAIIBHOM 3aIlUTHI.

ViIl. OKOHYAHMUME PE3UJAEHTYPbI

65. PesuaeHrtypa 3aBepiiaercsi cauyeid BBITYCKHOTO SK3aMEHa, KOTOPbIN
IOPOBOAUTCA B TOPSAKE, YCTAHOBICHHOM YHHMBEPCUTETOM, C BpYyYEHHUEM
IUIUIOMa  Bpada-CIEeHHAIACTa, KOTOPBIM  JaeT MpaBO  OCYLIECTBISATh
HE3aBUCHUMYI0  IPAKTHUYECKYI0  JEATEIBHOCTb  COTJIACHO  IIOJyYEHHOMU
KBaJIM(PUKALIMH.

66. K BBITyCKHOMY 3K3aMEHY B PE3UACHTYpE JIOMYCKAIOTCS TOJBKO Bpayu
1 (hapMaleBThl, KOTOPBIE MOJTHOCTHIO BBIMOIHUIHN POTPAMMY PE3UIAEHTYPHI.

67. O6HaII3T€JII/I JUIINIOMa Bpada-CIICOUaJInuCTd, KOTOPBIC OKOHYUIN
PCBUACHTYPYIIO HOJDKHOCTH, C (bHHaHCI/IpOBaHI/IeM N3 TO0CyAapCTBCHHOI'O
6IO,Z[}KGTa, 00s13aHBI HpOpa60TaTB HC MCHCC TPCX JICT B YUPCKIACHNHN, C KOTOPbIM
OHH 3aKIIIOUYHIIN AOT'OBOP IIPU IIOCTYINICHHUH B PC3UIACHTYPY.

68. OOnagatenu AWIUIOMa Bpada-CIENHUAINCTA, KOTOPHIE OKOHYHIIN
PE3HUICHTYPY MO MECTy, ¢ (PMHAHCHPOBAHUEM M3 TOCYIapCTBEHHOTO OIOKETa,
00s13aHbl MPOpPadbOTaTh HE MEHEE TPeX JIET B MYyOJIMYHOM MEIUKO-CAaHUTAPHOM
VUPEKJICHUH, COIVIACHO JOTrOBOpY 00 0OydyeHHM B PE3UJICHTYpe U
TPYAOYCTpOMcTBE Bpauedd u  (apMaleBTOB, KOTOpble O00y4arwTcs C
¢uHaHCHpOBaHMEM W3 TOCYJAapCTBEHHOTO OIO/KeTa, 3aKIOYCHHOMY C
MUHHCTEPCTBOM 3PABOOXPAHCHHS, TPY/Ia U COITMATBHON 3aIUTHI.

69. B ciydae HECOOMIOMECHUS MOJOIBIMH CIICIHAIUCTAMHA JOTOBOPOB,
3aKIIOYEHHBIX ¢ MUWHUCTEPCTBOM 3APaBOOXPAHEHHUS, TPyJa U COLMAIbHOU
3aUTBI M YYPSKICHUSIMH, OHHU O00si3aHBI BO3MECTUTH PacXoJbl 3a
YHUBEPCUTETCKOE OOyYeHHe, 3a CYeT TOCYJAapCTBEHHOro OKeTa, U
MOCTYHUBEPCUTETCKOE — B 00bEME, pPACCUMTAHHOM YHHUBEPCUTETOM U
COTJIaCOBaHHOM ¢ MUHHUCTEPCTBOM 3paBOOXPAHCHHUS, TPYyJa M COIUAIBHOM
3aIUTHI.

70. B caywae cokpaumieHuss WM TNepenporIMpOBaHUsl JTOJDKHOCTEN
MOJIOJIbIE CTICIIMAIMCTBl O00ECTICUNBAIOTCS PAOOYMM MECTOM M HAmpaBJISIOTCS
TS TPYJOYCTPONCTBA B APYTHE YUPEKACHHS, COTTIACHO MOTPEOHOCTSAM CUCTEMBI
3JIpaBOOXPAHEHHUSL.
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IX. KIMHUYECKAS BA3A PESUJIEHTYPbBI

71. Cratyc KIMHHYECKOW Oa3bl PE3UJEHTYpPbl MOXET NPHUCBAMBATHCS
YUPEXKIEHUSIM, KOTOPbIE  COOTBETCTBYIOT  KPHUTEPHUSIM, YCTaHOBJIECHHBIM
VYHuBepcUTETOM, B pEalu3allid MPOrpaMMbl PE3UIEHTYphl, U OOECIIEUUBAIOT
Bpauy/(dapMaleBTy-pe3UICHTy  YCJIOBMs, HEOOXOAMMBIE [UIsl  IOJyYEHUS
TEOPETUUECKUX 3HAaHUN U (POPMHUPOBAHUS MPAKTUYECKUX HABBIKOB.

72. B ciyyae NpUCBOEHMs CTaTryca KIMHUYECKOW Oas3bl PE3UACHTYPHI,
YUPEKIACHUE 3aAKII0YAET JIOrOBOP C YHUBEPCUTETOM, KOTOPBI yCTaHaBIMBAET
YCIIOBUSL ~ TMPOBENEHUS  MPAKTUUYECKUX  3aHATHA  Bpaudam/apmaneBTam-
pPE3UJIEHTaM B paMKax MPOrpamMMbl PE3UJIEHTYPHI.

73. Knuawnueckas 0a3a  pe3UACHTYPHI/YUPEXKACHHE, B KOTOPOM
Bpaun/(hapMaleBThI-PE3UACHTBI  TPYAOYCTPOEHBI B COOTBETCTBUU  C
WHIUBUYyAIbHBIM  TPYJIOBBIM  JIOTOBOPOM,  OOECIIEUYMBAET  pPa3BUTHUE
OPAaKTUYECKUX  HAaBBIKOB  IOCPEJICTBOM  HMX  ydacTuss B JeueOHo-
npo(UIaAKTUYECKOM U JUAarHOCTHMUYECKOM IIPOLEcCe, a TaKkKe 00ecleynuBaeT
yCIOBHUS,  HEoOXOAWMBbIE  JUId  peanu3alud  Bpayamu/(apmaneBTamMu-
pPE3UJCHTAMU TPOrpaMMBbl TEOPETHMUECKOTO M MPAKTHUYECKOTO OOy4YeHHs B
paMKax YHUBEpPCUTETA, COTJIACHO YTBEPKICHHBIM IIPOrpaMMaM.

74. KimHnueckass 0a3a pe3uJEHTYpbl COBMECTHO C YHHMBEPCHUTETCKUMU
OTBETCTBEHHBIMU W OTBETCTBEHHBIMU PE3UJICHTYpPHI 3a Bpadeil/(hapManeBTOB-
PE3UIIEHTOB Ha YPOBHE YUYPEXKICHUW MOHHMTOPU3UPYIOT TEOPETHUECKYIO U
MPAKTUYECKYI0  JeATEIbHOCTh  Bpaua/apMalieBTa-pe3uieHTa U BBIAAIOT
BBIIYCKHUKY  MpPOrpaMMbl  PE3UACHTYPhl  CBHJAETEIBCTBO 1O  (opMme,
YCTAHOBJICHHOW  YHUBEPCUTETOM, KOTOpOE€ TOATBEpXkKAAcT paboTy B
VUPEKIACHUSX M MPAKTHUYECKUE HaBBIKM, TIOJyYEHHbIE BO BpeMsl JTOU
CTaKUPOBKHU.

X. PUHAHCHUPOBAHME PE3UJIEHTYPbI

75. Pesunentypa ¢uHaHCUpPYETCs] U3 OIOJKETHBIX CPEICTB, BBIIEISEMBIX
MUHHUCTEPCTBY 3ApaBOOXPAHEHNUs, TPYJa U COUMAIIBHON 3alUTHl HA T LIEJIH, a
TaKXe U3 IPYTUX CPEACTB, HE MMPOTUBOPEYAIINX 3aKOHOAATEIbCTBY.

76. MuHHCTEpCTBO 3ApPaBOOXpPAHEHHUS, TpyAa U COLUAIBHON 3alluThl
pacnpenenseT YHHUBEPCUTETY OIOIKETHBIE CpPEICTBA, HEOOXOAMMBIE JUIA
TEOPETUYECKOI0 M MpPaKTHYEeCKoro  o0yuyeHus  Bpadeil/(apManeBTOB-
PE3UIECHTOB.
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77. YupexxaeHus TpyI0yCcTpanuBaloT Bpaueil/(hapMarieBToB- pe3UICHTOB Ha
BaKaHTHBIC MECTa, JOCTYMHbIE JJI Bpadeil/papMaiieBTOB- pe3UICHTOB, COTJIACHO
IITATHOMY PACHUCAHWIO, M BBHIIUIAYMBAIOT 3apabOTHYIO TIATy B pa3Mepe,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

78. 3apaboTHas mnata Bpadam/dapmaneBTaM-pe3uJIeHTaM  MOXET
BHIIUIAYMBATHCS W3 JAPYTUX  HMCTOYHWKOB,  HE  MPOTHBOpPEUAIINX

3aKOHOAATCIIbCTBY.

79. TlomoxeHuss Hacrosmiero PerimameHTa MOBOAATCS JIO CBEICHUS
Bpadeii/(hapMarieBTOB- Pe3nICHTOB Ha 3TaIe MpUeMa B PE3UICHTYPY.

80. Bce BO3HUKAIOIINE CIIOPHI pa3pemIaroTCs COTIACHO 3aKOHOIATESIILCTBY.
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